COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
COLLEGE
DU 07 NOVEMBRE 2023

Mr. ANGLA , Proviseur et Président ouvre la séance a 17h45.
Le quorum étant atteint( 18 présents ), 'assemblée pourra délibérer valablement.

Mme CLOUTE ...Marie-Line.....accepte le secrétariat de séance.

19 présents depuis 17h56
20 présents depuis 18h13

Le compte rendu du conseil d'administration précédent (du 04/07/2023) est approuvé a l'unanimité.

L'ordre du jour est :

-Installation des instances

-Réglement intérieur du Conseil d’Administration
-Effectifs

-IMP

-Délégation de signatures

-Réforme des 6émes

-Web radio

-Expérimentation +2h de sport au College
-Projet Forum des métiers

-1/4 d’heure lecture

-Demande de création d’une « section » APPM
-Protocole du RCD

-Conventions

-Projet d’accueil des CM de Pierre Guillard
-Questions diverses

Approbation de l'ordre du jour :

Résultats du vote :
Pour :19

Contre :0
Abstention : 0




Enoncé de la question ou du sujet abordé :

Installation des instances

Commentaire / débat :

Mme Larrouy est ajoutée en tant que titulaire pour le Conseil de Discipline

Résultats du vote :
Pour :20

Contre :0
Abstention :0

RUBRIQUE Il -

Enoncé de la question ou du sujet abordé :

Réglement intérieur du Conseil d’Administration

Commentaire / débat :

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :20
Contre :0
Abstention :0

_RUBRIQUE Hli-

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Effectifs

Commentaire / débat :

IL y a cette année : 143 éléves en 6°™; 149 éléves en 5°™; 139 éleves en 4°™ et 132 éléves en 3°™.

1 éléve est en pré-orientation SEGPA 6°™,

Le niveau Ulis est en excédant d'effectif, I'établissement cherche des moyens humains.

L'établissement affiche un taux de 90% de réussite au DNB (équivalent & la moyenne académique et supérieur a la
moyenne nationale).

La série Pro affiche 50% de réussite (un certain nombre d’éléves ne s'est pas présenté a 'examen faute de confiance
en soi).

Le Certificat de Formation Générale (SEGPA) affiche 100% de réussite (50% des éléves se sont présentés a
I'examen)




Concernant 'orientation : 88 éléves sont allés en 2" 4 éléves en 2"

'apprentissage.

professionnelle et 1 éléve a suivi la voie de

Votes exprimeés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

RUBRIQUE IV —

Enoncé de la question ou du sujet abordé

IMP : Indemnités de Missions Particulieres

Commentaire / débat :

Ce sont des missions accordées aux enseignants mais qui ne sont pas des heures de cours devant éléves
(préparation des protocoles et des activités en EPS, réparer les ordinateurs...)

Une unité IMP est rémunérée 1250€ brut pour 'année.

La répartition est identique a I'an passé a I'exception du référent culture qui est inexistant sur le collége cette année.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :20
Contre :0
Abstention :0

| RUBRIQUE V --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Délégation de signatures

Commentaire / débat :

Pour exemple

- Mr Douat, Principal Adjoint : délégation de signature
1) Pour tous les actes relevant de I'éducation éducative et pédagogique (notes de services, conventions de
stage, décisions d’orientation, sanctions, autorisations de sorties et de voyage)
2) Pour tous les actes relevant de I'administration et de la gestion du personnel du collége (bordereau
d’envoi, ordre de mission, autorisation d’absence)
3) Pour tous les actes relevant du proviseur (président du Conseil d’Administration en cas d’empéchement
du Proviseur, ordonnancement des dépenses et de recettes)
- Mme Vignasse, pour la section SEGPA
1) Pour tous les actes relevant des actions éducatives et peédagogiques de la SEGPA (notes de service,
conventions de stage)



2) Pour les actes relevant du Proviseur dans les instances ot les SEGPA sont concernés (Conseil
d’Administration, équipe éducative, ESS, conseil de classe)
- Pas d'Adjoint sur le Lycée pro donc pas de délégation de signature

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE VI --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Réforme des 6°™

Commentaire / débat :

- Le systeme « Devoirs Faits » est devenu obligatoire cette année pour les classes de sixiéme. Cela se fait par
groupe de 12 a 14 éléves.

- Une heure de soutien en frangais et mathématiques, a été mise en place pour toutes les classes du collége a
la place du cours de technologie en ce qui concerne les sixiémes. Pour le frangais, il y a deux classes et
quatre enseignants (dont 2 professeurs des écoles), pour les mathématiques, il y a trois classes et trois
enseignants.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE VII -

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Web radio (objectif éducation médias)

Commentaire / débat :

Le projet existe depuis 1 an déja grace au prét du matériel dans un premier temps.

Plusieurs projets ont émergé I'année derniére, sur notamment I'utilisation de cet outil (car ce n'est qu'un outil) pour
faciliter le travail oral et le travail de groupe au niveau des éléves. Ce qui a été fait, 'an dernier en peu de temps, est
assez remarquable car on partait de zéro. Lt le partenariat avec Monsieur TOTH De Ponlacy radio a été d'une grande
aide puisqu'il a apporté son expertise et son savoir-faire.

L'établissement a multiplié les demandes de subventions et de mécénat en tous sens et ainsi obtenu le financement
d'un studio d'enregistrement. Celui-ci est en train d’étre mis en place dans le batiment du lycée. Monsieur Angla,
assure qu'il sera mis a la disposition de tous les éléves, y compris ceux du collége.

Le codit de ce projet est évalué a environ 10 000 €.

De plus en plus d’enseignants investissent le projet et ainsi de plus en plus de classes y participent.



Ainsi grace aux démarches précédemment citées une seconde salle, équipée d’un matériel Webradio, sera installée
au rez-de-chaussée du collége. Cette salle aura pour vocation de désengorger le studio principal, en cas de pression
trop importante des effectifs.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE VIl --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Expérimentation + 2 heures de sport au collége

Commentaire / débat :

L'objectif est d’éviter la sédentarité des éléves.
L'an passé, il y avait un partenariat avec le club de foot local, le club de rugby et le club d’échecs de Vic.

Cette année, le partenariat perdure avec le club de rugby et le club d’échecs de Vic, il y a un probleme d’entraineur
avec le club de fool, mais viennent se rajouter I'association Passing'cirque de Tarbes et I'association DansGT.

Ce projet est gratuit pour les éléves et ouvert a toutes et tous.

Les séances se font par groupe de 20 éleves maximum c’est pourquoi I'établissement demande un engagement par
session (période entre chaque vacances). Ce systéme permet également un roulement entre les éléves.

L’inscription se fait a la vie scolaire.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

RUBRIQUE IX --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Projet forum des métiers

Commentaire / débat :

Il s’agit de faire découvrir un maximum de métiers aux éleves de quatrieme et troisieme pour les aider dans leur
orientation, et cela pourra étre étendue aux éléves du lycée et lycée professionnel.



Le format n'est pas encore bien défini, mais il s’agirait sans doute de rencontre dans de petits espaces ou les
professionnels volontaires seraient installés a des tables auxquelles ils recevraient les éleves par petits groupes.

Une date est avancée : le vendredi 9 février 2024, 'aprés-midi.

Un appel a candidature de professionnels est donc lancé, et d’anciens éléves vont étre également contacté pour qu’ils
puissent faire un retour d’expérience sur leur parcours universitaire.

Cette action faisant partie du « Parcours Avenir », il sera donc obligatoire pour les éleves de quatriéme et troisiéme
d’y participer.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE X --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Le quart d’heure lecture.

Commentaire / débat :

Il s'agit d'un temps de lecture plaisir souvent plus 10 minutes qu’un quart d’heure de lecture.

Un ouvrage peut étre prété par I'établissement qui a fait un achat d'ouvrages conséquent I'an passé. Des ouvrages
peuvent également étre empruntés au CDI, et chacun peut amener son propre support de lecture, tant que cela reste
dans le cadre d'un ouvrage tout public et sur un support papier.

Un rappel micro a été mis en place via la vie scolaire car dans le feu des enseignements, la plage dédiée était
souvent oubliée.

Ce moment d'apaisement a été positionné aprés la récréation de 15 heures, les instances ayant constatées un
bienfait apaisant des éléves a cet horaire généralement agité.

Afin qu’'un maximum de personnel participe a cet engagement et que ce ne soit pas toujours le méme cours impacté,
le quart d’heure lecture change de jour a chaque session.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :




| RUBRIQUE XI --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Renouvellement de la demande de création d'une « section » APPN (Activités Physique de Pleine Nature) pour les
4&mes, et les 3emes : vit, escalade, ski, course d’orientation

Commentaire / débat :

La formule existe déja, mais est appelée « option » car elle est non validée par le rectorat. Cela signifie que cette
« option » est financée sur fonds propres de I'établissement.

Si le rectorat valide la demande, « I'option » se transforme en « section », qui est alors de fait financée par le rectorat.

Actuellement il y a 8 éléves de chaque niveau qui y participent, les professeurs organisent deux sorties sur I'annee
pour pratiquer sur un temps un peu plus long.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE XII -

Enoncé de la queslion ou du sujet abordé

Protocole du RCD (remplacement de courte durée)

Commentaire / débat :

Si un enseignant est absent plus de 15 jours de suite, nous faisons appel au rectorat qui devrait nous affecter un
enseignant remplagant.

Un RCD est un remplacement de moins de 15 jours qui reléve de I'établissement et non du rectorat. Il faut mettre en
place des remplacements avec les forces vives qui sont dans I'établissement.

Cela existe depuis des années, mais les ambitions ministérielles actuelles (qui attendent des actions beaucoup plus
importantes sur ce point) « obligent » les établissements a mettre en place un protocole.

Ce protocole engage les enseignants, sur la base du volontariat et sur leur discipline (mais pas forcément avec leurs
éléves) avec I'équipe de direction en place pour un an.

Ce protocole sera ainsi présenté chaque année au premier conseil d’administration.
Pour établir ce protocole, il a fallu d’abord faire un état des lieux :

- Motifs d’absence :
1) Convenance personnelle, I'enseignant se doit de rattraper son heure d’absence.
2) Convocations administratives (examens, formations, concours), I'enseignant n’a pas a récupérer les
heures, donc il faut mettre en place un remplacement (c’est géré par le ministére).
3) Réunions pédagogiques (Conseil de Discipline, équipe pédagogique...).
4) Garde d’enfant (de moins de 16 ans), droit & un certain nombre de jours dans I'année non rattrapé.
5) Raison de santé
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Sorties pédagogiques

Voyages scolaires

Syndicats (formations, heure d’information), les gréves ne sont pas comptabilisées.
UNSS (convocations pour préparer des compétitions)

© o

- Personnels habilités a effectuer ces remplacements :
1) Les AED (Assistants d’Education) pourraient effectuer certains remplacement (surveillance de devoir).
2) Les enseignants volontaires peuvent se proposer pour remplacer un cours (de frangais par exemple) en
utilisant I'heure pour leur propre matiére (anglais par exemple).
3) Les personnels en temps partiels peuvent eux aussi postuler aux remplacements.

L'an passé sur le college, du 1 septembre 2022 a la fin mai 2023, il y a eu 24 208 heures a compenser. Le mois de
juin n’a pas été tenu dans les comptes, car il y a les examens, les corrections... cela aurait fait exploser le chiffre.

Sur ce chiffre, 3996 heures n'ont pas été effectuées (16%).
Sur ces 3996 heures, 2034 heures ont été remplacees, ainsi, 1962 heures n’ont pas été remplacées.

Au lyceée, il est difficile de remplacer les heures d’absence car il n'y a plus de notion de classe a proprement parler.
Les éléves sont répartis en modules selon leurs options (54 emplois du temps différents pour 71 éléves).

Pour la rémunération, il y a deux possibilités :

- Labrique 1 du PACTE
- L'etablissement rémunére I'enseignant en HSE (heures supplémentaires effectives), a ne pas confondre avec

les HSA, qui sont des heures supplémentaires affectées pour toute I'année a un enseignant, bon gré mal gré,
a hauteur de 2 heures maximum par semaine.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE XIIl --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Conventions

Commentaire / débat :

- Sports (obligatoirement une association sportive ou un club, pas d’individuels) :
1) Passing'clrque65> 20 votes pour
2) Dans6T (jeudis) >20 votes pour
3) Foot Val d’Adour >20 votes pour
4) Pontacq Radio >20 votes pour
5) Echecs Vicquois (jeudis de 12h a 14h) >20 votes pour
6) Rugby Entente Adour Echez (vendredis de 12h30 a 13h30) >20 votes pour
- Reprographie (1,60 € HT/ éléve pour photocopier une partie d’ceuvres support de cours)
>20 votes pour
- Admission en non-valeur : 334,34 € concernant 4 créances



>19 votes pour ; 1 vote contre
- DM (Décision Modificative) :
1) Rectification budgétaire suite aux Crédits d’état (pour payer les carnets de correspondance, les droits de
reprographie et les manuels scolaires).
>20 votes pour
2) Autorisation de prélever 334,34 € pour éteindre les créances admises en non-valeur
>20 votes pour

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE X1V --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Projet d’accueil des CM1 et CM2 de Pierre Guillard, au sein de la cité scolaire

Commentaire / débat :

Les locaux de I'école Pierre Guillard sont, semble-t-il, vétustes pour ne pas dire insalubres. L’isolation extérieure a été
refaite a hauteur de 340 000€ il y a 5 ans, mais il N’y a pas de budget pour les travaux intérieurs... Ce statu quo
résulte d'une « guerre politique » depuis que la « compétence école » a été réaffectée de la Municipalité de Vic-en-
Bigorre a la Communauté de Communes Adour-Madiran.

Aprés de longs débats, entre la municipalité (propriétaire du batiment) et la communauté de communes (détentrice de
la compétence école), il a été décidé de dispatcher les différents groupes de niveaux sur différents sites.

Ainsi, les CP seraient accueillis dans I'école maternelle du Petit Bois et les CM (1 et 2)seraient accueillis dans les
locaux du Collége Pierre Mendées France en septembre 2024 et la CCAM construirait un batiment dans I'espace
intermédiaire a I'école maternelle du Petit Bois et a la Cité Scolaire PMF pour accueillir les CE.

Sous-jacent, un probléme d’effectif en baisse au collége qui pourrait étre partiellement soulagé par I'arrivée de cette
quarantaine d’éleves. L'idée étant de demander une classe d’Ulis supplémentaire en cycle 3 qui engloberait les

6émes et les CM.

La question a été posée de I'espace qui leur serait dédié : salle de classe, espace dinatoire et espace récréatif, afin
que ces enfants cotoient le moins possible les éléves du college.

Mr Angla assure que tout s’appuie sur I'expérience du College de Maubourguet pour que les enfants soient accueillis
dans les meilleures conditions.

Mr Douat assure qu’il y a des salles libres pour accueillir les CM sans Iéser les collégiens et les enseignants.

Votes exprimés




sans réserves.
Pour :

Contre :
Abstention :

| RUBRIQUE Xl --

Enoncé de la question ou du sujet abordé

Questions diverses

Commentaire / débat :

- Une enseignante est trop souvent absente et peu remplacée, ne peut-on pas affecter un autre professeur aux
classes concernées ?

» C'est une situation exceptionnelle ('enseignante est trés malade). L'établissement est en lien avec le
rectorat, il les harcéle pour qu’a un moment donné on puisse avoir des remplagants, et souvent, le
rectorat affecte des personnels qui ne sont pas trés disponible (la derniére fois, ¢’était un personnel
affecté sur un mi-temps a Auch). Il est évident que c'était difficile pour lui de venir jusqu’a Vic-en-Bigorre,
et assumer ce remplacement).

- Quelles sont les horaires de I'infirmerie car c’est souvent fermé ?
> Les horaires de I'infirmerie sont : 8h — 17h tous les jours, sauf le mercredi. Le mardi il y a deux infirmiéres.

Il'est précisé que bien entendu, elles ne sont pas toujours au poste d’infirmerie, car en formation ou en
reunion dans les différents batiments de la cité scolaire.

- Il'y a de nouveau des problémes sur la gestion des places de bus. Cela concerne plusieurs lignes et certains
bus déposent les éleves excédentaires sur la voie publique avant I'enceinte de I'établissement lors de
contrdle de gendarmerie.

» Mr Angla ne peut que faire le relais auprés de la région, car il n’a pas la compétence de gestion des
transports scolaires de la région mais qu'il fait partie de Commission des bus.

Votes exprimés
sans réserves.

Pour :
Contre :
Abstention :




L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président clot cette séance a 20h15.

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Madame Clouté Marie-line Monsieur Angla







