BILAN VIE SCOLAIRE COLLEGE 2024/2025

1. Présentation de l’équipe  vie scolaire du Collège.
L’équipe vie scolaire du collège est composée d’ 1 CPE et de 6 AED, tous à temps complet.
Le service vie scolaire est une équipe plutôt stable avec des membres en poste depuis plusieurs années, certains ayant même obtenu la CDIsation. L’équipe va rester quasiment inchangée l’an prochain. Un seul personnel part pour poursuivre ses missions dans un établissement tarbais. Cette continuité apporte une connaissance appréciable du fonctionnement général de l’établissement, des différents membres de la communauté éducative et surtout des élèves.
Cette année, la vie scolaire a pris en charge 578 élèves.
2. Gestion et organisation de l’équipe vie scolaire
Le CPE du collège élabore les emplois du temps des AED et pilote le service avec pour objectif principal la prise en charge des élèves de manière globale sur une amplitude journée allant de 7h30 à 18h.
Les CPE impulse et supervise l’investissement de son équipe dans les différentes missions transversales qui viennent s’ajouter à leur fonction première de surveillance (animation CVC, référent suivi des élèves par niveau, accompagnement cordées de la réussite, encadrement PIX, prise en charge éco-délégués, dispositif pHare…).
Un travail en lien avec la webradio sera mené l’an prochain avec un personnel vie scolaire ainsi qu’un encadrement plus précis des collégiens accueillis dans le cadre de l’internat.
3. Assiduité des élèves
[image: ]Taux annuel par classe :


On remarque une évolution  globale durant l’année, certes inégale entre les classes. Le suivi de l’absentéisme et la gestion des retards restent un point considérable d’amélioration à avoir entre le service vie scolaire et les familles des élèves. Il y a une certaine « banalisation » des absences. Ces chiffres sont à remettre dans un contexte lorsque on a un ou plusieurs élèves inscrits administrativement mais absent tout au long de l’année.

4. Cellule de veille et GPDS : 
Un calendrier a été réalisé en début d’année avec l’ensemble du personnel concerné afin de programmer pour l’année scolaire les cellules de veille ainsi que les GPDS.
-La cellule de veille est composée du Principal, de l’infirmière, de l’assistante sociale et du CPE. Elle a pour objectif de signaler des élèves présentant des signes de difficultés scolaires, sociales, médicales,, afin d’évaluer les problématiques et de proposer des actions (entretien avec l’élève, appel à la famille, rendez-vous avec une personne ciblée de l’établissement…)  et, le cas échéant, les évoquer lors du prochain GPDS.
- Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire (GPDS) est composé quant à lui d’un ou plusieurs personnels de direction, de l’infirmière, de l’assistante sociale, de la Psy-En, des enseignantes référentes (Mme MAILLARD, Mme COURREGES, Mme NAVARRE)  et du CPE. Les deux heures de durée du GPDS sont utilisées pour évoquer dans un premier temps les problématiques scolaires des élèves « décrocheurs » au collège. Cette mutualisation de l’instance a permis de croiser les regards et de réfléchir plus largement aux actions et solutions à court, moyen et long terme à mettre en place pour les élèves signalés.
Le procédé est identique à la cellule de veille car chaque enseignant ou personnel de l’établissement peut signaler un élève en difficulté ou présentant des signes de décrochage (évalués selon différents critères).
Le GPDS propose ainsi une prise en charge de l’élève, met en place avec lui des rendez vous spécifiques afin de raccrocher l’élève à sa scolarité et éviter ainsi qu’il quitte l’institution.
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6. La citoyenneté, l’engagement lycéen
- Délégués de classe : il faut souligner qu’il y a eu des candidats dans chaque classe. 
- Des éco-délégués : Tous les niveaux sont représentés (2 élèves par classe). D’autres jeunes non élus ont pu rejoindre le groupe composé d’environ une cinquantaine de jeunes. L’encadrement initial reposait sur l’investissement de Mme SPARFEL (professeur mathématiques) et Emilie (AED). L’objectif principal étant de développer la cause écologique de nos jeunes. Quelques actions ont pu être menées comme : 
· Le ramassage des déchets au City Parc de Vic en Bigorre en partenariat avec le centre commercial Leclerc.
· La visite de l’association le Relais pour faire découvrir aux élèves le recyclage des tissus et les missions de redistribution.
La motivation des jeunes pour cette thématique est réelle. Un travail dans la continuité sera mené dès la rentrée.
- Conseil de la Vie Collégienne (CVC) :
Plus de 20 élèves de tous niveaux ont pu tout au long de l’année se réunir pour travailler autour de l’amélioration de leur quotidien encadrés par deux AED (Lucille et Anna). L’aménagement de la pyramide a pu être concrétisé et nous mesurons aujourd’hui à quel point ce projet a pu agir sur le climat scolaire (embellissement de l’espace, coin détente, zone plus apaisée, communication entre les jeunes favorisée).
Des élèves travaillent actuellement sur un projet collation et d’autres sur un projet en lien avec la lutte contre le harcèlement scolaire. L’objectif sera de personnaliser un « banc de l’amitié » afin de responsabiliser les jeunes autour des valeurs de respect, de tolérance, de bienveillance et d’entraide.
Il y a eu cette semaine, la mise en place d’une semaine vestimentaire à thème : « un jour, une couleur ». L’idée étant de renforcer le sentiment d’appartenance des jeunes et du personnel.
En parallèle, un groupe d’ambassadeurs « du vivre ensemble » a vu le jour. Recrutés sur la base du volontariat (niveau 5/4), ils ont bénéficié d’une journée de formation par l’association Infos droits et ont commencé à se réunir pour faire naître des projets au sein du collège. Emilie et Anna, les deux AED, encadrent les jeunes dans ce dispositif.  
Le CVL a présenté au CVC ses activités et a amorcé un travail de réflexion commune sur certains projets.
Pour récompenser l’investissement de ces jeunes 

7. L internat :
L internat accueille certains élèves du collège du lundi soir au vendredi matin.
Nous finissons l’année avec 8 collégiens internes. L’objectif étant de placer ces jeunes dans les meilleures conditions de vie possibles afin de pouvoir investir plus sereinement les apprentissages.
Nous poursuivrons l’an prochain de proposer ce service au cas par cas 





8. Activités/Animations pause méridienne :
La pause méridienne, par le biais de différents dispositifs ou autres partenariats a permis d’offrir aux jeunes un large panel d’activités tout au long de l’année : Animations MJC, Club échecs, Sports au collège (foot, rugby, cirque, danse). A l’image de l’aménagement des espaces, cette diversité d’activités agit considérablement sut le climat scolaire et permet aux jeunes d’accéder à des pratiques diversifiées. 
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Absences Retards
. . . Absences | Absences B
Classes Eléves Néfe) le Régimes Nbabs | Toal% | Taux Justifices Repas | Intomat | Retards | Retards en| Infimmerie
journées | d'absence | oyi o) minutes
) 3EME1 23 éléves
> 3EME2 18 éléves 780 1073 17,13% 810 23 1 8 183 1491 min -
|> 3EME3 26 sléves 1706 2163 2391% 1809 350 1 - m 936 min 8
|> 3EME4 25 sléves 2010 2232 467% 2029 203 - - 145 i 4
|> 3EMES 25 sléves 1494 1960  2253% 1622 338 - - 53 455 min 2
|> 3EMES 23 sléves 1070 1455 18,18% 1319 136 - - 66 552 min 1
|> 4EME1 26 sléves 121 1409 1500% 1347 62 - - 36 300 min -
|> 4EME2 27 sléves 1738 2240 299% 1870 310 - 10 83 685 min 3
|> 4EME3 12 éléves 641 982 2352% 726 256 - 12 31 337 min -
|> 4EME4 28 sléves 1501 1978 1960% 1605 313 - 1 ] 657 min 1
|> 4EME5 26 sléves 904 1233 1363% 1089 144 - - 61 476 min -
|> 4EMES 26 sléves 1671 2023 1877 146 - 2 80 645 min -
|> SEME1 30 sléves 1787 2017 1927 150 - - 3 207 min
|> SEME2 29 sléves 1714 1914 1897% 1847 61 - - 58 414 min 2
|> SEME3 28 sléves 1367 1609  1594% 1523 86 - 13 8 495 min
|> SEME4 10 éléves 426 56 13,10% 319 i 1 19 2 523 min -
|> SEMES 28 sléves 1094 1419 1456% 1309 10 - - 61 457 min
|> SEMES 30 sléves 1741 2012 1927%  189%9 13 1 - 101 680 min
|> 6EME1 25 sléves 1491 1845  2121% 1674 m - - 68 536 min
|> 6EME2 25 sléves 976 1170 1245% 1090 80 - - 62 590 min -
|> 6EME3 25 sléves 817 911 10,80 % 924 53 - - 55 388 min 1
|> 6EME4 26 sléves 901 1031 1097% 981 50 - - 8 511 min -
|> 6EMES 26 sléves 1236 1451 1604% 1321 130 - - 2 285 min
|> 6EMES 25 sléves Bn2% 1621 2 895 min
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Classes Eleves Nefe) le Régimes
Avertissement | Blame | Excluétab | Excluclasse | Excludéfi. | Mesure Resp. [Exclusion def...Exclusion déf..| Excluint. | ExcluDP
D EMET 3 , , , , . . . . .
) 3EME2 - - 4 - - - B B B B
b 3EME3 1 - - - - B B B B B
) 3EME4 1 - 2 - - - B B B B
| 3EMES 2 - - - - B B B B B
) 3EMES - - B B B B B B B B
) 4EME1 - - B B B B B B B B
. 4EME3 - - 3 - - - B B B B
) 4EMEA 6 - - - - B B B B B
. 4EMES - - 1 - - - B B B B
) 4EMES - - 1 - - - - - 1 B
. SEME1 2 - - - - B B B B B
. SEME2 - - 2 - - - B B B B
[> SEME4
S S S S
1 élves
[> GEMES 46laves
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Sanctions

Classes Eléves
Exclusion déf... Exclu ExcluDP  Exclusi n-Incl...Exclusion ave...Exclu 5 Sursis 3Exclusion ave... Exclusion te... Avertissemen... Appel a contr..

> 3EME1 4 éléves - - - - - - - - - - - 5
» 3EME2 5 éléves - - - - - - - - 2 - - 8
> 3EME3 2 éléves - - - - - 1 - - - - - 2
 3EME4 3 éléves - - - - - - - - 1 - - 7
> 3EME5 2éleves - - - - - - - - - - - 2
> 3EMEG 1 éléves - - - - - - - - - - - 1
> 4EME1 1 éléves - - - - - - - - - - - 1
 4EME3 4 éléves - - - - - - - - 2 - - 7
> 4EME4 7 éléves - - - - - - - - - - - 7
> 4EME5 1 éléves - - - - - - - - - - - 2
 4EME6 5 éléves - - 1 - - - - - 2 - - 6
> SEME1 2 éléves - - - - - - - - 1 - - r
> SEME2 1 éléves - - - - - - - - - - - 2
[> S5EME4 3 éléves 4

1 éléves 1
[> 6EMEG 4 éléves 4

__-__-__“___
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Classes Eléves Né(e) le Régimes
Exclu cours. Retenue Dev. Supp TG fiche de suivi | Dernier rappel mesure conse...Rapport d'inci

|- 3EME1 10 éléves 8 20 - - - - - 3

| 3EME2 16 éléves m 37 - - - - - 21

» 3EME3 8 éléves 7 n - - - - - 1

|- 3EME4 14 éléves 51 27 - - - - - 4

|- 3EME5 6 éléves 5 15 - - - - - 6

| 3EME6 7 éléves 7 14 - - - - - 4

|- 4EME1 3 éléves 1 3 - - - - - 1

| 4EME2 8 éléves 9 n - - - - - 3

|- 4EME3 10 éléves 39 56 - - - - - n

|- 4EME4 11 éléves 35 7 - - - - - 6

|- 4EME5 5 éléves 4 5 - - - - - 2

|- 4EME6 16 éléves 36 33 - - - - - 9

|- SEME1 7 éléves 2 16 - - - - - 2

|- SEME2 9 éléves 10 25 1 - - - - 2

|- SEME3 11 éléves 5 15 - - - - - -

|- SEME4 2 7 - - - - - 3

|- SEME5 8 éléves 6 12 - - - - - 1

| SEME6 14 éléves 10 - - - - - 7

|- 6EME1 8 éléves 10 7 - - - - - 1

|- 6EME2 12 éléves 9 12 - - - - - -

|- 6EME3 12 éléves 1 2 - - - - -

[> 6EME4 7 éléves 7

———————-—

[> 6EMEG 8 éléves 7

____-_____




