Identité de |'éléve concerné :
L ycée Professionnel
Pierre Mendes-France
19 rue du College

65500 VIC-en-BIGORRE Classe:
Td.: 0562316900

Mail : 0650035k @ac-toul ouse.fr
Assurance établissement scolaire :
M.A.l.F. 3892682D

Dates de la séquence d'obser vation en milieu Professionnel

du au

CONVENTION

RELATIVE A L'ORGANISATION DE SEQUENCE D'OBSERVATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vu le code du travail, et notamment son article L.211-1;

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, L.411-3,
L.421-7,L.911-4;

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n° 2003-812 du 26 aolt 2003 relatif aux modalités d'accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de
moins de seize ans;

Vu lacirculaire n° 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d'accueil en milieu professionnel des éléves
mineurs de moinsde seize ans;;

L'entreprise ou I'organisme d'accuell, représentée par M ........ccoeviiiiieiiiieiniieenn , en qualité de chef d'entreprise
ou de responsable de I'organisme d'accueil d'une part,
et
L 'établissement d'enseignement scolaire, représenté par M Stephan ANGLA, en qualité de chef d'établissement
d'autre part,
il a été convenu ce qui suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - La présente convention a pour objet la mise en oeuvre d'une séquence d'observation en milieu professionnel,
au bénéfice de I'éléve de I'établissement d'enseignement (ou des éléves) désigné(s) en annexe.

Article 2 - Les objectifs et les modalités de la séquence d'observation sont consignés dans |'annexe pédagogique.

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette séquence ainsi que les modalités d'assurances sont définies
dans I'annexe financiére.

Article 3 - L'organisation de la séquence d'observation est déterminée d'un commun accord entre le chef d'entreprise ou
le responsable de I'organisme d'accueil et |e chef d'établissement.

Article 4 - Les éléeves demeurent sous statut scolaire durant la période d'observation en milieu professionnel. |ls restent
sous |'autorité et la responsabilité du chef d'établissement.

I1s ne peuvent prétendre a aucune rémunération ou gratification de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil.

Article 5 - Durant la séquence d'observation, les ééves n‘ont pas a concourir au travail dans I'entreprise ou |'organisme
daccuell.
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Article 5 - Durant la séquence d'observation, les ééves n‘ont pas a concourir au travail dans I'entreprise ou |'organisme
d'accueil.

Au cours des séquences d'observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison avec les enseignements. |ls
peuvent également participer a des activités de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil, a des essais ou a des
démonstrations en liaison avec les enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contrdle des
personnels responsables de leur encadrement en milieu professionnel. Les éléves ne peuvent accéder aux machines,
appareils ou produits dont I'usage est proscrit aux mineurs par les articles D. 4153-15 a D. 4153-37 du Code du travail.
Ils ne peuvent ni procéder a des manoaivres ou manipulations sur d'autres machines, produits ou appareils de
production, ni effectuer des travaux |égers autorisés aux mineurs par ce méme code.

Si I’ état de santé de I’ ééve nécessite d’ avoir une trousse d’ urgence dans le cadre d’ un PAI, lafamille s assure que son
enfant emporte la trousse pendant la durée du stage.

Article 6 - Lalle responsable de |'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile chague fois qu'elle sera engagée (en application des articles 1240 a 1242 du Code civil) :

- soit en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a
I'entreprise ou al'organisme d'accueil al'égard del'éléve;

- soit en gjoutant a son contrat déja souscrit au titre de la “responsabilité civile entreprise” ou de la “responsabilité
civile professionnelle” un avenant relatif al'accueil d'éleves.

La/le chef(fe) de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile des éleves
placés sous sa responsabilité pour les dommages qu'ils pourraient causer al’ occasion de lavisite d'information ou de la
sequence d'observation en milieu professionnel, ainsi qu'en dehors de I'entreprise ou de I'organisme d’ accueil, ou sur le
trajet menant, soit au lieu ou se déroule la visite d’ information ou la séquence d’ observation, soit au domicile. L' éléve
(et en cas de minorité ses représentants |égaux) doit souscrire et produire une attestation d'assurance couvrant sa
responsabilité civile pour les dommages qu'il pourrait causer ou qui pourraient lui advenir en milieu professionnel.
Article 7 - En cas d'accident survenant al'éléve, soit en milieu professionnel, soit au cours du trgjet, la/le responsable
de I'organisme d’ accueil alerte sans délai 1a/le chef(fe) d' établissement d’ enseignement de |’ éleve par tout moyen mis
asadisposition et lui adresse la déclaration d'accident diment renseignée dans la méme journée.

Article 8 - Lalle chef(fe) d'établissement d'enseignement et la/le responsable de |'organisme d'accueil de I'éléve se
tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de I'application de la présente convention et
prendront, d'un commun accord et en liaison avec |'équipe pédagogique, les dispositions propres a les résoudre
notamment en cas de manguement a la discipline. Les difficultés qui pourraient étre rencontrées lors de toute période
en milieu professionnel, et notamment toute absence d'un éléve, seront aussitét portées a la connaissance du chef(fe)
d'établissement.

Article 9 - La présente convention est signée pour la durée d'une séquence d'observation en milieu professionnel, fixée
acing jours consecutifs ou non, pour les ééves scolarisés en college (facultatif en quatrieme, obligatoire en troisieme).

TITRE |l - DISPOSITIONS PARTICULIERES

A - Annexe pédagogique
Etablissement d'origine : Lycée professionnel Pierre Mendés France 65500 VIC EN BIGORRE , établissement public.

Nom, prénom et qualité du responsable del'accueil en milieu professionnel (tuteur):

Nom du ou (des) enseignant(s) chargé(s) de suivre le déroulement de séquence d' observation en milieu
professionnel:

Horaires journaliersdel'éléve

Les durées maximales de travail sont de trente heures hebdomadaires et de sept heures quotidiennes. Les repos
quotidiens de I’ éléve sont respectivement de quatorze heures consécutives au minimum et hebdomadaire de deux jours
consécutifs. Dés lors que le temps de travail quotidien atteint quatre heures trente minutes, |’ éléve doit bénéficier d'un
temps de pause de trente minutes consécutives minimum.



Si le stage se déroule le samedi, prévoir une journée de repos le lundi et modifier la date mentionnée en page 1.
30 h maximum par semaine et 7h par jour.

Matin Apres-midi
Lundi de a de a
M ar di de a de a
M er cr edi de a de a
Jeudi de a de a
Vendr edi de a de a
Samedi de a de a

Objectifs assignés a la séquence d'obser vation en milieu professionnel

La séquence dobservation en milieu professionnel a pour objectif de sensibiliser I'éléve a I'environnement
technol ogique, économique et professionnel, en liaison avec les programmes d'enseignement, notamment dans le cadre
de son éducation al'orientation.

Modalités de la concertation qui sera assurée pour organiser la préparation, controler le déroulement de la
période en vue d'une véritable complémentarité des enseignementsregus:

Le suivi du collégien sera assuré par le professeur référent qui prendra contact avec le responsable de I'éléve en
entreprise.

Activités prévues Observations d'un environnement professionnel

Compétences Mobilisation des connaissances en cours d'acquisition au collége, dans le cadre
visdes d'une activité professionnelle, pour sinformer, analyser, apprécier et rendre compte

Modalités d'évaluation de la séquence d'obser vation en milieu professionnel
La séquence d'observation doit étre précédée d'un temps de préparation et suivie d'un temps d'exploitation ou de
restitution qui permet de valoriser cette expérience. Les éléves peuvent s exprimer sur ce qu’ils ont vu et revenir sur

leurs activités et leurs impressions.
En complément de |'évaluation faite par I'entreprise au niveau de I'attitude et de la motivation de I'éléve. Le stagiaire
rend son rapport de stage au professeur référent qui en fait I'évaluation.

B - Annexefinanciere: aremplir par lesparentsou leresponsable légal del'ééve.

NOM Prénom du responsable légal
Adresse, code Postal, Ville

Tééphone responsable |égal

Adresse électronique responsable |égal

Existence d’'un PAIl (projet d'accueil |L'élevebénéficieD'un PAlI Oui ? Non ?
individualisé pour raisons de santé) a |Si oui, latrousse emportée est celle: delafamille ?
prendreen compte de |’ établissement scolaire ?
Hébergement (indiquer ou sera hébergé
I'éléve durant le stage)

Restauration  (indiquer ou [I'éléve
prendra sesrepas durant le stage)
Transport (indiquer le moyen de
transport utilise par |'éléve pour se
rendresur son lieu de stage)

Assurance

(compagnie et N° de palice)




NOM del'Entreprise
ou del'organisme d'accueil

Adresse

Numéro detéléphone

Email

Assurance (compagnie et n° de police)

C - Signatures:

L'entreprise ou l'organisme d'accueil

Fait le :
Le chef d'entreprise ou le responsable de
I'organisme d'accueil

L'éleve et le responsable Iégal

Vu et pris connaissance le : I'éléve
Le responsable légal

L'établissement scolaire

Le professeur principal Le chef d'établissement
M. Stephan ANGLA




