LP PMF Rentrée 2025
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|
Prévision effectif DASEN65
21 21 21 0 1] 0 Option D (poste ULIS)
3 3 1 3 i 0 2
35 35 343 15 |17,8 | 3,5 0 0,7 Education Physique et Sportive
12,75 | 61,25 54 725 0 0 7,25
48,5 0 0 0
30 30 30 -6 0
0 0 0
10 18,5 18 0,5 0 0,5
8,5 0 0 0
42,5 0 0 Maths sciences
16,75 | 59,25 54 525 0 0 5,25 Maths sciences
11 11 0 11 0 11 Peinture - revétement
37,75 37,75 & hapg| w 0 s | Génie électrique : électronique
36,75 | 36,75 34 0,75 11 2,75 |o PR 5
Génie électrique : electrotechnique
16 16 16 -2 2 0 o Enseignements artistiques et arts appliqués
18,25 | 18,25 17 0,25 1 1,25 |o Biotechnologies santé - environnement (ef)
68,5 68,5 64,4 |-215| 0 8,9 41 |° B8llprothese dentaire
102,75 | 102,75 90 18,8 12,75 |®| 5 [gco-gestion : transport
0 Professeur principal
0 o 0 v ° Heures non distribuées
509,10 509,1 475 470,7 341 358 58 17,9 38,4 27 Totaux
470,7 38,4
om 00
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