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Archipel
depp: X

Application de restitution et de choix d'indicateurs de pilotage des établissements et

écoles

Fraseran

Accueil Recherche Fiche d'identité Fiche synthétique Indicateurs Références Références perso Mobilités éléves

COLLEGE PIERRE MENDES FRANGE

0650838H - VIC EN BIGORRE

Définition des indicateurs de la fiche synthétique des colléges

Nombre d'éléves : Nombre d'éléves de I'enseignement adapté

GEME G6EME SEGPA |

S5EME SEGPA

)

3EME
uuis g" 3EME SEGPA
o 30 ag 120 150 180 0 3 3 ] 12 15 13
B 2020 2021 2022 2023 [ 2024 @ 2020 [y 2021 . 2022 2023 [ 2024
IPS des éléves de niveau collége hors SEGPA : IPS des éleves de SEGPA
120 85
110 : a0
O O O e z
100 .
90 .
30" 65
70 50 -
&0 55
50 — y . o — .
2018 2016 2020 2021 2022 2023 2024 50 — T — T
2018 2070 20200 2021 2022 2023 X024

Reférences public + privé L _ .
References public + prive

~O- 0650838H -~ Academie ~(- France -O- 0650838H (O Académies =~ France



& .rsiers des éléves de niveau collége selon
n %)

20

2019 2020 2021 2022 2023

@ Echelon 1 [ Echelon 2 Echelon 3

Frangais - Score moyen des éléves de 6eme

280
260 :
240
220
200

180

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Références public + privé

-0~ 0650838H - Academis -O= France

Frangais - Score moyen des éléves de 4éme

260
240
220

200

175 -

2023

Références public + privé

@ 0650838H [ Académie (@B France

Taux de boursiers des éléves de niveau college (en

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Reéferences public + privé

-0~ Ensemble, 0650838H ~{> Ensemble, Académie =~ Ensemble, France

Mathématiques - Score moyen des éléves de 6éme :

280
260 ‘
240
220

200

180

2018 019 2020 2021 2022 2023
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=0 0650838H —()- Académie =~ France

Mathématiques - Score moyen des éléves de 4éme
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240

220
200

180
175 -

2023
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B 0650838H [ Académie [l France



20

2018 2020 2021 2022 2023
B Agréges 00 Certifies, PEPS pLP Autres titulaires

0 -
@@ Non- titulaires 2019 2020 2021 2022 2023
B Moinsde 2 ans [ De2a5ans De 5 a 8 ans

Plus de 8 ans

Nb d'éleves par structure (E/S) niveau collége hors SEGPA Nb d'heures d'enseignement par éléve

(H/E) niveau college
hors SEGPA

' - - T T ——— . - T T r T -
2016 201¢@ 2020 2021 2022 2022 2018 201¢ 2020 2021 2022 2022
Réferences public + prive Reférences public + prive
-O- 0650838H (- Académie ~O- France -0~ 0650838H O~ Académie ~O- France
Taux de réussite au DNB de la session 2023 Note moyenne 2 I'écrit du DNB de la session 2023 :

Atrendue 04 7,

Constaté : 90 %

i5n
Constaté: 11,3/ 20



2022

Références public + privé

~O- 0650838H -~ Académie -~ France

Note a I'écrit au DNB en frangais

15

12

20'20 20|21 2022 2023

Réferences public + privé

2018 2019

-0~ 0650838H - Académie = France

Frangais - Note a I'écrit au DNB en fonction du score aux
évaluations de 6e - 2023

18-

150 180 210 240 7 300
@ Privé sous contrat. Hors EP (@& Puzbl?c, Hors EP

Public, REP+ @ UAI sélectionné

33 360
BoBiic, Rep

: Note a I'écrit au DNB selon le sexe

2022

2020 2021 2023
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: Note a I'écrit au DNB en mathématiques :

14

2018 2019 2020 2021 2022 2023

References public + prive
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Mathématiques - Note a I'écrit au DNB en fonction du score :
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21 5

124
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0 - — -
50 .. 180 210 240 2b?0
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‘5sage post 3éme {données 2024 hors :
M ge)

80
60
a0
20
o
2022 2023 2024
@ 2nde GT - Agri [l 2nde GT - Educ 2nde PRO - Agri
2nde PRO - Educ [l Apprentissage [ Autres situations
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Taux de passage en 2nde GT selon le sexe : Taux de passage en 2nde PRO selon le sexe :
100 50
80 40
60 30
40 20
20 10
0 0 . :
2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
@ 2nde GT - Educ - Filles [ 2nde GT - Educ - Garqons @ 2nde PRO - Educ - Filles 8 2nde PRO - Educ - Gargons
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1L T
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40 . 40
20 20
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Archipel A S
ASE P depp R

Application de restitution et de choix d'indicateurs de pilotage des établissements et

Fpatic

frinn écoles

Accueil Recherche Fiche d'identité Fiche synthétique Indicateurs Références Références perso Mobilités éléves

LYCEE GENERAL PIERRE MENDES FRANCE

0650038N - VIC EN BIGORRE

Nombre d'éléves de niveau lycée GT : Nombre d'éléves de niveau lycée Pro

2NDE GT DE DETERMINATION

I

TERE GENERALE |

TERMINALE GENERALE

l,I LI

20 40 60 80 100 120 140

@ 2020 [ 2021 2022 2023 [ 2024

o

Nombre d'éiéves de niveau Post-bac : Nombre d'éléves de niveau colléege

Total post-bac

B 2020 @ 2021 2022 2023 (@) 2024

20 I 25



=5 selon les enseignements de spécialité en 1ére :
024)

Mathématiques
Physique-chimie
Sc. de fa vie et de la Terre

Sc. économiques et sociales I
Histoire-géographie ]

Langues

Humanités
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120
1100_’/_0\0\0——’-*’\0——0\13
100
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80
70’
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100
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cursiers (lycée GT) :

10
0 r . . : -
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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=~ 0650038N - Académie =~ France
Taux de boursiers selon I'échelon (lycée GT) :

25

-3 209
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’ 1 5'1
2 N

10
0 : U ' ' ;
2019 2020 2021 2022 2023
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[ Echelon 6
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14

12 i
10

2018 2019 2020 2021 2022
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~O- 0650038N ~()- Académie == France

Taux de boursiers (lycée PRO)

Taux de boursiers selon I'échelon (lycée Pro)

Note & I'écrit au DNB en frangais des éléves de 2nde PRO



12 —O> O
ar

&

0+ - - " T
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Réferences public + prive

O~ 0650038N O~ Académie - France

Répartition des ETP enseignants selon le corps :

100
' - EE I ..

80
60
40
20
0’ : -
2019 2020 2021 2022 2023
B Agregés [ Certifiés, PEPS PLP Autres titulaires

@ Non- titulaires

Nb d'éléves par structure (E/S) niveau lycée GT

25

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Références public + privé

-O- 0650038N (- Académie == France

-it du DNB en maths des éléves de 2nde GT :

Note a I'écrit du DNB en maths des éléves de 2nde ©

Ancienneté des enseignants dans I'étab (en 4 classes)

100
80
60
a0

20

2019 2020 2021 2022 2023
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.
.



'3 d'enseignement par éléve (H/E) niveau lycée

2018 2019 2020

2021 2022 2023

Références public + prive

=0~ 0650038N ~)~ Académie

Taux de réussite au bac GT en 2023

Attendu : 97 %
Constaté: 97 %

Taux de réussite bac Pro en 2023 :

=0~ France

Taux de mentions au bac GT en
2023

-8

points

Attendu : 66 %
Constaté : 58 %

Taux de mention bac pro en 2023

: Nb d’heures d'enseignement par éléve (H/E) niveat: ' &
PRO hors CAP

Taux d'accés de la 2nde au bac GT
en 2023

points

Attendu : 88 %
Constaté:82 %

Taux d'acceés 2nde au bac Pro en
2023



:ssite au bac GT

80

70

50

Y, S — ; .
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<O~ Taux de réussite - GENE

Taux d'emploi a 6 mois et valeur
ajoutée (sortants 2022)

+7

points

Attendu : 75 %
Constaté: 82 %

Taux de réussite au bac PRO

2022

Taux de poursuite d'études selon
I'examen

15

- 8BTS

Taux d'emploi a 6 mois selon
l'examen
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Application de restitution et de choix d'indicateurs de pilotage des établissements et
écoles

iy

#reis

Accueil Recherche Fiche d'identité Fiche synthétique Indicateurs Références Références perso Mobilités éléves

LYCEE PROFESSIONNEL PIERRE MENDES FRANCE

0650035K - VIC EN BIGORRE

Nombre d'éléves de niveau lycée Pro

see

Nombre d'éléves de niveau lycée GT

oL}

CAP EN 2 ANS : TERE ANNEE
|

CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE

[
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=
e =]
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=———
S|
—_—
BAC PRO EN 3 ANS : TERMINALE PRO |
[ ===}
-
ULIS |
=
0 10 20 30 40 50 60 70 8O
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_
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0 5 "o
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5 20 25

@ 2020 () 2021 2022 2023 [ 2024



IPS de I'ensemble des éléves de I'établissement
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IPS des éléves de niveau lycée GT

.
.
.

IPS des éléves de niveau lycée PRO
100

N — e

80
70
60

50 —

v g ——T v
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Références public + privé

=0~ 0650035K ()~ Académie == France



ursiers (lycée GT)

Taux de boursiers selon I'échelon (lycée GT)

Note a I'écrit au DNB en frangais des éléves de 2nde GT

Taux de boursiers (lycée PRO)

50
40

30

208 2019 2020 2021 2022 2023

Références public + privé

O~ 0650035K ()~ Académie == France

Taux de boursiers selon I'échelon (lycée Pro)

50
. 43 s
a0 388 ‘ 40
. Bﬂ‘g
’ -
20
10
2019 2020 2021
8 Echelon 1 [ Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 [l Echelon 5
[0 Echelon 6

Note a I'écrit au DNB en frangais des éléves de 2nde PRO

10

2020 2021

Références public + prive

=0~ 0650035K ~()- Académie =)~ France



-it du DNB en maths des éléves de 2nde GT

Répartition des ETP enseignants selon le corps

) -
80 . . . .

60
40
20
2010 2020 2021 2022 2023
BB Agrégés [l ertifies PEPS PLP Autres titulaires

[ Non- titulaires
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D r T - :
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Ancienneté des enseighants dans I'étab (en 4 classes)

100
80
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20
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Plus de 8 ans
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-5 d'enseignement par éléve (H/E) niveau lycée :

28
27"
26"
25-
24-
23°
22°
2173

Nb d'heures d'enseignement par éléve (H/E) niveau ' G2
PRO hors CAP

2

o —

2019

Taux de mentions au bac GT en
2023

Taux de réussite au bac GT en 2023 :

Taux de réussite bac Pro en 2023 : Taux de mention bac pro en 2023

+1 +3

point points

Attendu: 64 %
Constaté : 67 %

Attendu: 92 %
Constaté : 93 %

2021 2022

Références public + privé
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Taux d'accés de la 2nde au bac GT
en 2023

Taux d'accés 2nde au bac Pro en
2023
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Attendu: 87 %
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Taux d'emploi a 6 mois et valeur
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Site de validation des Indicateurs de Valeur Ajoutée des Colleges.

EN
Dira:ti::’de l'i::luatinn, REPU B LlQU E
de PP TRANCARE
Liberté
Egalité

Fratermité

Bienvenue sur le site de validation des indicateurs de valeur ajoutée des colléges (IVAC). Les résultats présentés sont ceux de la
session 2024 du DNB.

Les données publiées sur ce site sont provisoires et ne doivent pas étre diffusées avant la publication nationale qui interviendra en
mars. Vous les trouverez sur le site internet du ministere.

Si les données relatives a votre établissement ne vous paraissent pas conformes ou si vous avez des questions, nous vous prions de
bien vouloir nous adresser avant le 7 février 2025 au soir une demande de correction précise et justifiée en cliquant sur le bouton
"Nous contacter” en bas cette page. La justification et 1a précision de votre éventuelle demande de correction sont indispensables a
son traitement.

Vous trouverez en bas de cette page une brochure explicative ainsi qu'une Foire Aux Questions.

UAI: 0650838H COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE  VIC EN BIGORRE

Taux de réussite au DNB

Taux constaté (%) Taux attendu (%) Valeur ajoutée Nombre d'éleves présents au DNB

Générale 88 93 5 102

Professionnelle 54 26

Rappel: en série professionnelle, le taux de réussite est non-significatif (NS) lorsque le nombre de candidats est inférieur & 5.

Le taux de réussite attendu et les valeurs ajoutées sont non-déterminés (ND) lorsque les scores aux évaluations de 62me de moins de 75 % des
candidats 2 'examen ont été retrouvés.

Un éléve est comptabilisé comme présent 2 I'examen s'il a obtenu une note & au moins I'une des quatre épreuves terminales écrites que sont le
francais, les mathématiques, les sciences et Ihistoire-géographie.

Les éléves scolarisés dans des unités pédagogiques pour éléves allophones arrivants (Upe2a) sont hors champ.

Note moyenne a |'écrit du DNB

Note moyenne constatée Note moyenne attendue Valeur

. 2 Nombre d'éleves présents au
ajout
(sur 20) (sur 20) e DNB

Générale 10,7 1,5 -0,8 102

Professionnelle 7.9 26



st calculée 3 partir des notes avant majoration éventuelle par le jury. Il s'agit de la somme des notes aux épreuves écrites de francais, mathématique
Wiiie, divisée par 15 pour &tre ramenée sur 20 points.

Si I'éleéve ast absent a une, deux ou trois des épreuves écrites, la note pour ces épreuves est fixée a 0.
Si I'éleve est absent aux quatre épreuves écrites terminales, il est retiré du calcul.

Taux d'accés de la sixieme a la troisieme

Taux constate (%) Taux moyen dans 'académie (%) Nombre d'éléves scolarisés en sixieme a la rentrée 2023

Taux d'accés 6éme - 3éme 90 a1 144

Taux d'éléves présents au DNB
Nombre d'éléves scolarisés en troisieme a la rentrée 2023

Taux constate toutes séries (%)

Troisié€me ordinaire 98 113

Troisiéme SEGPA 80 15

Rappel: La part d'éléves présents au DNB est calculée d'une part pour les éléves en 3¢me ordinaire, d'autre part pour les éiéves en 3&éme Segpa. La valeur est non-significative (NS)
lorsque le nombre d'éléves de 3&éme ordinaire ou Segpa du collége est inférieur 3 5.
Cet indicateur est uniquement destiné 2 identifier les situations oU le taux d'éléves présents au DNB est anormalement faible.
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Site de validation des Indicateurs de Valeur Ajoutée des Lycées

ER
m-m.'m de n._n::luauon. REPU BLIQUE
de PP&atat.  FrRaNcaIse

Libersd
Egalité
Fraternité

Bienvenue sur le site de validation des indicateurs de valeur ajoutée des lycées (IVAL). Les résultats présentés sont ceux de la session
2024 du baccalauréat.

Les données publiées sur ce site sont provisoires et ne doivent pas étre diffusées avant la publication nationale qui interviendra en

Si les données relatives a votre établissement ne vous paraissent pas conformes ou si vous avez des guestions, nous vous prions de
bien vouloir nous adresser avant le 31 janvier 2025 au soir une demande de correction précise et justifiée en cliquant sur le bouton
"Nous contacter" en bas de cette page. La justification et |a précision de votre éventuelle demande de correction sont indispensables
a son traitement.

Vous trouverez en bas de cette page une brochure explicative ainsi qu'une Foire Aux Questions.

UAI: 0650038N LYCEE PIERRE MENDES FRANCE VIC EN BIGORRE

Taux de réussite au Baccalauréat 2024 par série

Taux brut (%) Taux attendu (%) Nombre d'éleves présents au Bac Valeur ajoutée

Générale 94 97 72 -3

STMG

STI2D

STD2A

STL

ST2S

S2TMD

STHR

Total 94 97 72 -3

Rappel: Les taux sont non déterminés si moins de 10 candidats sont présents dans une série du bac général et technologique. C'est également le cas si moins de |a moiti¢ des notes aux
DNB ont été€ retrouvées.

Un éléve est considéré comme présent au baccalauréat s'il est inscrit auprés du service des examens et concours sous le numéro UAI de I'établissement et s'il a au moins une note durant
'année de Terminale.



Taux d'accés de la Seconde, Premiére et Terminale av Baccalauréat

Taux brut (%) Taux attendu (%) Effectif a |a rentrée suivant la session du Bac

Premiére-Bac o3 94 85 -1

Seconde-Bac 79 87 92 -8

Taux de mentions au Baccalauréat 2024 par série

Taux brut (%) Taux attendu (%) Nombre d'éléves présents au Bac Valeur ajoutée

Générale 65 61 72 +4

STMG

STI2D

STD2A

STL

ST2S

S2TMD

STHR

Total 65 61 72 +4

Rappel: Les taux sont non déterminés si moins de 10 candidats sont présents dans une série du bac général et technologique. C'est également le cas si moins de la moitié des notes aux

DNB ont été retrouvées.
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eur Ajoutée des Lycées

EN
D:rn:!inn'dc l'?::lvation, REPUBLIQU E
de PPiismti. FRANCAISE
Liberté
Egalist
Fraternitt

Bienvenue sur le site de validation des indicateurs de valeur ajoutée des lycées (IVAL). Les résultats présentés sont ceux de la session
2024 du Baccalauréat.

Les données publiées sur ce site sont provisoires et ne doivent pas étre diffusées avant la publication nationale qui interviendra en
mars. Vous les trouverez sur le site internet du ministére.

Si les données relatives 3 votre établissement ne vous paraissent pas conformes ou si vous avez des questions, nous vous prions de
bien vouloir nous adresser avant le 31 janvier 2025 au soir une demande de correction précise et justifiée en cliquant sur le bouton
"Nous contacter" en bas de cette page. La justification et la précision de votre éventuelle demande de correction sont indispensables
a son traitement.

Vous trouverez en bas de cette page une brochure explicative ainsi qu'une Foire Aux Questions.

UAI: 0650035K LYCEE PROFESSIONNEL PIERRE
MENDES FRANCE VIC EN BIGORRE

Taux de réussite au Baccalauréat 2024 par série

Taux brut (%) Taux attendu (%) Nombre d'éleves présents au Bac Valeur ajoutée

Spécialités pluri-technologiques de la
production

Transformations

Génie civil, construction et bois

Matériaux souples

Mécanique, électricité, électronique 95 85 21 +10

Ensemble Production 95 85 21 +10

Spécialités plurivalentes de services

Echanges et gestion 91 84 1 +7

Communication et informations

Services aux personnes 91 93 23 -2

Services 2 la collectivité




Fasemble Services 91 90 34

” Tous domaines 93 88 55

Rappel: Les taux peuvent étre non déterminés si moins de 10 candidats présents dans une filiére (production ou services) ou si moins de 5 candidats sont présents dans un domaine de

spécialité. C'est également le cas si moins de la moitié des notes au DNB ont été retrouvées.

Un éléve est considéré comme présent au baccalauréat s'il est inscrit auprés du service des examens et concours sous le numéro UAI de I'établissement et s'il a au moins une note
durant I'année de Terminale.

Taux d'acceés de |la Seconde, Premiéere et Terminale au Baccalauréat

Taux brut (%) Taux attendu (%) Effectif a la rentrée suivant la session du Bac Valeur ajoutée
Terminale-Bac 94 88 63 +6
Premiére-Bac 87 79 5 +8
Seconde-Bac 73 65 59 +8

Taux de mentions au Baccalauréat 2024 par série

Taux brut (%) Taux attendu (%) Nombre d'éléves présents au Bac

Spécialités pluri-technologiques de la
production

Transformations

Génie civil, construction et bois

Matériaux souples

Mécanique, électricité, électronique

62 55 21 +7
Ensemble Production 62 55 21 +7
Spécialités plurivalentes de service
Echanges et gestion [ 53 1 +2
Communication et informations
Services aux personnes 87 69 23 +18

Services 2 la collectivité




Fnsemble Services 76 64 34

Tous domaines 71 60 55

Rappel: Les taux peuvent &tre non déterminés si moins de 10 candidats présents dans une filiére (production ou services) ou si moins de 5 candidats sont présents dans un domaine de

spécialité. C'est également le cas si moins de la moitié des notes au DNB ont été retrouvées.



&/ REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Cité scolaire Pierre Mendés France
Vic-en-Bigorre

Annexe 6: comptabilité cité scolaire PMF
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RECAPITULATIF DES CREDITS ALLOUES

DOTATION DE FONCTIONNEMENT

2021 2022 2023 2024
LP (région) 90444,00 94966,00 81392,00 88824,00
LG (région) 159115,00(  143204,00| 300556,00| 262509,00
CLG (département) 139375,00| 140422,00| 146274,00| 125815,00
subvention région OCCIT AVENIR sur projet
LG 8760,00 3000,00 2500,00 9000,00
LP 8986,00 6000,00 7000,00
subvention région TRAJECTOIRE cordée de la réussite
LG 2400,00
LP 3000,00

subvention état PERSEVERANCE lutte contre le décrochage scolaire

[LG/LP

2400,00|

subvention d'état Territoire Educatif Rural (TER) Adour Madiran

2D 16436,00 9200,00
VE 12000,00 6000,00
1D 31523,00 9550,00
subvention DEPARTEMENT 65
[subvention CLG MOBILIE| 9546,00| 9098,00|  12356,00 8960,00
FONDS DE ROULEMENT / JOURS TRESORERIE
LP 58294,41 41522,67 56206,68|

66 100 18
LYC 266620,98| 306415,01| 332777,26

18 14 49
CLG 63591,08 52008,39 59897,9

69 139 37
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Ressources humaines PMF

2021 2022 2023 2024
53 Clg 52 Clg 50 Clg 45 Clg
Enseignants Clg + LG 25 Lg 231g 20Lg 21Llg
dt 1 CDI dt 1 CDt dt 1 CDI dt 1 CDI
Enseignants LP =2 26 23 36
dt 1 CDI dt 1 CDI dt 1 CDI dt1CDI
CPE 4 4 4 3
21 21 15 16
Clg: 6,25 ETP|Clg: 6,25ETP| Clg:6ETP | Clg: 6,5ETP
AED LG:4 ETP LG: 3,5ETP | LG:3,5ETP | LG: 3,5ETP
LP:4 ETP LP:4 ETP LP:3,5ETP | LP:3,5ETP
14,25 ETP 13,75 ETP 13 ETP 13,5ETP
Direction 4 4 4 4
Adminsitratif 8 8 8 7
DDFPT + ATCT 2 2 2 2
ARL 31 31 31 31
Santé/Social 1,5 1,5 1,5 1,5
Centre Mutualisation 2 2 / /




Annexe 7 : analyse des questionnaires parents

Voici une synthése des réponses du questionnaire que vous avez partagé. Les données sont
regroupées par sections principales, avec des points clés et tendances générales.

#t 1. **Ancienneté de l'inscription de I'enfant a I'établissement™*

- **Répartition** : La majorité des enfants sont inscrits depuis des années récentes :
- 29,7 % sont inscrits depuis septembre 2024
- 18,9 % depuis septembre 2023

- Les inscriptions les plus anciennes concernent 2,7 % des enfants, soit depuis plus de 8 ans ou
septembre 2017.

#it# 2. **Profil des enfants**
- **Genre** : 51,4 % des enfants sont des gargons, 48,6 % sont des filles.

- **Classe** : Les enfants sont répartis dans diverses classes, majoritairement en **Terminale
générale** (16,2 %) et **2GT**, **1ere générale** (13,5 %).

it 3. **Type de fréquentation scolaire™**

- **Statut de I'éléve** : La majorité des enfants sont demi-pensionnaires 4 jours par semaine (64,9
%), suivis de 18,9 % internes et 16,2 % externes.

### 4. **Rencontres avec les professeurs**

- **Fréquence des rencontres** : 83,8 % des parents n'ont pas rencontré de professeur depuis le
début de I'année scolaire, avec seulement 16,2 % ayant eu des échanges lors des réunions parents-
enseignants.

- Les échanges a l'initiative des parents sont également faibles (10,8 %).

### 5. **Utilisation des outils numériques (ENT)**

- **Fréquence d'utilisation** : 56,8 % des parents utilisent les Espaces Numériques de Travail
plusieurs fois par semaine, tandis que 16,2 % ne les utilisent que moins d'une fois par mois.
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Annexe 7 : analyse des questionnaires parents

#it 6. **Satisfaction des échanges avec I'établissement™*

- **progression scolaire** : La majorité des parents sont **satisfaits** (40,5 %) ou **trés satisfaits**
(32,4 %) de la qualité des échanges, mais 18,9 % n'ont pas d'avis.

- **Qrientation scolaire** : 29,7 % sont **tout a fait satisfaits** des échanges concernant
I'orientation, tandis que 27 % n'ont pas d'avis. Cependant, 5,4 % sont insatisfaits.

- **|ntégration sociale et comportement** : La majorité des parents sont **tres satisfaits** (37,8 %)
de l'intégration sociale de leur enfant, avec des résultats similaires concernant le comportement
scolaire (56,8 %).

#it# 7. **Infrastructure et équipements de I'établissement**

- **Satisfaction des infrastructures** : La majorité des parents est satisfaite de I'accés a I'école (67,6
%), de la propreté (51,4 %), et des espaces de travail (56,8 %). Cependant, la restauration scolaire et
les espaces de détente obtiennent des résultats plus partagés.

- ¥*Sécurité** : La majorité des enfants (78,4 %) ne se plaint jamais de la sécurité au sein de
I'établissement ou aux abords.

### 8. **Travail scolaire**

- *¥*Quantité de travail** : 59,5 % des parents estiment que la quantité de travail a la maison est
**honne**, mais 24,3 % jugent qu'elle est **trop importante**,

- **Temps consacré aux devoirs** : En semaine, 24,3 % des enfants consacrent entre 1h30 et 2h de
devoirs par jour, et 21,6 % entre 30 minutes et 1 heure. Le week-end, plus d'une tierce partie des
enfants (21,6 %) consacrent plus de 4 heures aux devoirs.

#it 9. **Accompagnement scolaire**

- **Dispositifs de soutien** : 89,2 % des enfants ne participent a aucun dispositif scolaire
supplémentaire proposé par I'établissement. Les dispositifs tels que les **Devoirs faits** sont peu
utilisés (8,1 %).

### 10. **Cours particuliers et aide a la maison**

- **Cours particuliers** : 10,8 % des enfants suivent des cours particuliers en mathématiques ou
d'autres matiéres.

- **Aide a la maison** : 70,3 % des parents aident leurs enfants avec le travail scolaire, souvent en
collaboration avec d'autres membres de la famille.
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### 11. **Orientation scolaire et avenir**

- **Qrientation aprés la troisieme** : 64,9 % des parents estiment que leur enfant sait vers quel
cursus s'orienter aprés la troisiéme. Les préférences des enfants se répartissent entre **voie
générale** (59,5 %) et **voie professionnelle** (40,5 %).

- **poursuite des études** : 91,9 % des enfants souhaitent poursuivre leurs études au lycée, et 67,6
% aimeraient continuer aprés le lycée.

- **préférences professionnelles** : 62,2 % des enfants ont exprimé des préférences de métier, et
32,4 % des parents savent précisément quel cursus suivre pour cette orientation.

#i## 12, **Satisfaction générale**

- #*Qualité des informations sur I'orientation** : 18,9 % des parents sont **pas du tout satisfaits**
de la qualité des informations recues concernant I'orientation scolaire, tandis qu'une proportion
significative (18,9 %) indique ne pas avoir d’avis.

#it# Conclusion générale

Les parents semblent généralement satisfaits de I'enseignement et de l'infrastructure scolaire,
notamment en ce qui concerne les échanges sur la progression scolaire et I'accés a I'établissement.
Toutefois, des améliorations peuvent étre apportées concernant les échanges sur 'orientation
scolaire, la quantité de travail a la maison, ainsi que I'implication dans les dispositifs de soutien
scolaire. Les parents sont largement favorables a la poursuite des études de leurs enfants, en
particulier au lycée, avec une bonne proportion qui soutient également des projets professionnels.
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Voici une synthése des réponses issues de votre questionnaire sur la scolarité des enfants, divisée
par thémes principaux :

## **1. Inscription et Situation de 'Enfant**

- **Année d'inscription** : Une proportion notable (29,7%) des enfants sont inscrits depuis
**septembre 2024**. Une répartition équilibrée est observée pour les autres années (2023, 2022,
etc.), avec des réponses plus faibles pour les années antérieures a 2020.

- **Gexe** : Les garcons représentent **51,4%** des enfants, et les filles **48,6%**.

- **Classe** : Les enfants sont principalement en **Terminale générale** (16,2%), suivis par ceux en
**)GT**, **1ére générale**, et **2MNTE**. Des réponses indiquent aussi des classes de **BTS2
PR**, ¥*2GATL**, et quelques éléves dans des filiéres professionnelles.

#it# **2. Modalité de présence a I'école**

- **Demi-pensionnaires** : Une large majorité (64,9%) sont **demi-pensionnaires 4 jours** par
semaine.

- **Externe et interne** : 16,2% sont **externes**, et 18,9% sont **internes**.

### **3, Interactions avec les enseignants et I'établissement™**

- **Rencontres avec les professeurs** : La majorité des parents (83,8%) n’ont pas eu I'occasion de
rencontrer les professeurs lors des réunions ou a leur propre initiative.

- **Utilisation des ENT** : La majorité (56,8%) des parents utilisent les **ENT plusieurs fois par
semaine**.

- **Qualité des échanges** :

- **progression scolaire** : 40,5% des parents sont **tout a fait satisfaits** de la qualité des
échanges concernant la progression scolaire de leur enfant.

- ¥*Qrjentation scolaire** : 29,7% des parents sont **tout a fait satisfaits**, mais 27% ne savent
pas ou n’ont pas d’avis sur cette question.

- **|ntégration sociale** : 37,8% sont **tout a fait satisfaits** du suivi de I'intégration sociale de
leur enfant.

- ** Assiduité et ponctualité** : La satisfaction est élevée avec 64,9% des parents **tout a fait
satisfaits**.

- **Comportement** : 56,8% des parents sont **tout a fait satisfaits** des échanges concernant le
comportement de leur enfant.
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#it# **4_ Ressources et Matériel**

- **Langues et options** : L'offre en **langues** et **options** est jugée positivement par une
majorité (67,6% et 56,8% respectivement).

- **Matériel pédagogique** : 73% sont **trés satisfaits** du matériel pédagogique mis a disposition.

- **Equipement informatique** : 54,1% sont **tout a fait satisfaits** de 'équipement informatique
de I'établissement.

H#i# **5. Evaluation et Travail a la Maison**

- **Quantité d’évaluation** : Une majorité de parents (73%) juge la quantité d’évaluations et
contréles en classe **bonne**.

- **tjlité des évaluations** : Pour 56,8% des parents, les évaluations aident efficacement leur
enfant a progresser.

- **Travail a la maison** :

- **Quantité** : La majorité (59,5%) trouve la quantité de travail a la maison **bonne**.
Cependant, une proportion importante (24,3%) considére qu'elle est **trop importante**.

- **Temps consacré** : En semaine, les enfants passent majoritairement entre **30 minutes et 1
heure** (27%) et entre **1h30 et 2 heures** (24,3%). Le week-end, 21,6% des enfants passent
**plus de 4 heures** a faire leurs devoirs.

H#i# **6. Soutien scolaire**

- **Soutien scolaire a I'établissement™* : Seuls 8,1% des enfants participent a des séances
d’**accompagnement** comme "Devoirs faits".

- **Soytien extérieur** : Peu d'enfants suivent des cours de soutien en dehors de I'établissement
(5,4%), et la majorité (70,3%) sont **aidés par leurs parents** a la maison.

#i## **7. Orientation scolaire et projet de carriére**

- **QOrientation aprés la 3éme** : 64,9% des enfants savent déja vers quel cursus scolaire s'orienter
apres la 3éme. La majorité souhaite se diriger vers une **voie générale** (59,5%), suivie par ceux
choisissant une **voie professionnelle** (40,5%).

- **poursuite des études aprés le lycée** : Une grande majorité (91,9%) des enfants souhaite
**noursuivre leurs études au lycée** et 67,6% envisagent de **continuer aprés le lycée**.
y
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- **préférences professionnelles** : 62,2% des enfants ont déja une idée de métier, et pour la
] p
majorité des parents (59,5%), des informations sont disponibles concernant les cursus nécessaires.

Hit# **8. Sécurité**

- **Sécurité dans 'établissement** : Une trés grande majorité (78,4%) des parents indique que leurs
enfants ne se plaignent **jamais** de la sécurité a I'intérieur de I'établissement.

- **Sécurité aux abords** : La situation est similaire, avec 78,4% des parents signalant que leurs
enfants ne se plaignent **jamais** de la sécurité aux abords de I'établissement.

### **9_ Infrastructure et Accessibilité**

- **Accessibilité** : La majorité des parents (67,6%) est **satisfaite** de I'accés a I'école, mais
quelques insatisfactions sont notées concernant la **propreté de I’établissement** et la
**restauration scolaire®*.

##t# Conclusion :

Dans I'ensemble, les parents semblent globalement satisfaits de I'établissement, notamment sur les
aspects liés a I'assiduité, la progression scolaire, et les infrastructures. Les points de mécontentement
se concentrent sur certains aspects de l'orientation scolaire et du soutien spécifique. Par ailleurs, les
questions liées a la sécurité et au travail scolaire a la maison indiquent une situation plutot favorable,
avec une attention notable aux besoins des éléves pour leur réussite scolaire.
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Les propositions des parents concernant I'amélioration des échanges avec I'établissement mettent
en évidence plusieurs attentes et préoccupations importantes. Voici une analyse structurée de ces
suggestions, divisée en différents axes d'amélioration :

#it# 1. **Communication plus réguliere et claire**

- **Rencontres régulieres** : Les parents souhaitent que |'établissement organise des rencontres
réguliéres (trimestrielles, ou dés le début de I'année scolaire) avec les professeurs principaux, ainsi
que des réunions plus complétes avec tous les enseignants de la classe. Cela permettrait de mieux
comprendre la progression et les besoins des éléves, en particulier pour ceux qui rencontrent des
difficultés.

- **Echanges informels** : Certains parents suggérent de pouvoir avoir un contact direct et régulier
(par email, SMS ou téléphone) avec le professeur principal pour discuter de I'assiduité, du
comportement et des progres de I'éléve. L'idée serait de recevoir des mises a jour ponctuelles,
notamment lorsque des problémes sont identifiés (absences, retard, travail insuffisant).

- **Dglaj et réactivité** : La lenteur ou I'absence de réponses aux communications (par exemple,
les emails) est un probléme récurrent. Les parents aimeraient étre informés plus rapidement en cas
de probléme technique (difficultés d’acces a 'ENT) ou d'incidents liés a leur enfant.

### 2. **Amélioration des outils numériques**

- #*¥Systémes de notation** : Le systéme de points de couleur (ex. : points verts, oranges, rouges)
semble flou et subjectif pour de nombreux parents. lls préféreraient un systéme plus traditionnel
avec des notes claires (sur 20) ou une évaluation détaillée des travaux. De plus, I'utilisation de 'ENT
(comme SACOCHE ou PRONOTE) n’est pas jugée toujours intuitive et fonctionne mal pour certains
parents, ce qui complique le suivi scolaire.

- **Eormations pour I'utilisation des outils** : Certains parents réclament une formation ou des
explications sur l'utilisation correcte des plateformes numériques (SACOCHE, PRONOTE, ENT, etc.),
afin de mieux suivre la scolarité de leurs enfants.

#t# 3. **Présence et implication des enseignants™**

- **p|ys de professeurs aux réunions** : Lors des réunions parents-professeurs, les parents
souhaitent la présence de tous les enseignants, notamment pour les matiéres principales, et non
seulement du professeur principal. Cela garantirait une vision plus compléte du parcours de I'éleve.

- **Impliquer davantage les enseignants** : Certains parents estiment que certains enseignants ne
sont pas assez impliqués ou réactifs face aux préoccupations des parents. lls suggerent une plus
grande disponibilité et un engagement plus fort de la part des enseignants.
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### 4. **Communication sur les choix pédagogiques et organisationnels**

- *¥*problémes liés aux options et aux choix pédagogiques** : Un parent exprime une insatisfaction
concernant la gestion des options par I'établissement, ou les éléves sont confrontés a des choix
conflictuels entre deux options se déroulant au méme moment. Il manque de communication claire
et de solutions pratiques, ce qui crée des incompréhensions et de la frustration.

- **problémes d’organisation** : Certains parents évoquent des problémes d’organisation, comme
le manque d’informations sur les absences des enseignants (par exemple, quand un professeur n’est
pas |3, les éléves restent sans cours). Il y a aussi des plaintes concernant la gestion des emplois du
temps, en particulier pour les éléves de SEGPA ou les éléves ayant des horaires décalés.

##H 5. **Améliorer I'écoute des parents**

- **prise en compte des retours des parents** : Les parents souhaitent étre davantage écoutés,
notamment lors des réunions, ou ils estiment que leurs suggestions ou préoccupations ne sont pas
suffisamment prises en compte. lls demandent un véritable échange, plutét qu’un monologue de la
part des enseignants ou de I'administration.

- **Reaconnaissance des difficultés spécifiques** : Il est important pour certains parents que
['établissement prenne en compte la diversité des situations familiales et sociales. Cela inclut, par
exemple, la mise en place de solutions pour mieux accompagner les éléves en difficulté, avec une
attention particuliére a la communication sur les problématiques personnelles ou de comportement.

### 6. **Amélioration des supports et des outils de communication**

- **|Informations plus pratiques** : Les parents souhaitent recevoir des informations plus claires et
plus ciblées, évitant les communications générales qui ne les concernent pas. Par exemple, I'envoi de
SMS ou d’emails concernant des informations importantes (réunions, événements, absence des
professeurs, devoirs a rendre) est jugé utile, mais doit &tre mieux ciblé.

- **Documents attachés et clarté des messages** : Plusieurs parents signalent que les pieces
jointes aux emails sont souvent envoyées sous forme d'images ou de liens compliqués a ouvrir. Il
serait préférable de simplifier la communication en envoyant directement des fichiers lisibles.

### 7. **Suivi et soutien scolaire**

- **Soutien scolaire et accompagnement** : Certains parents suggérent la mise en place de
dispositifs de soutien scolaire externes, comme le "CLAS" de la MIC, pour aider les éleves en
difficulté. De plus, une plus grande clarté dans |'organisation du soutien scolaire au sein de
I'établissement serait souhaitée.

Page | 80



Annexe 7 : analyse des questionnaires parents

- ** Accompagnement pour |'orientation** : L'accompagnement a |'orientation, en particulier dans
les colleéges et les SEGPA, doit étre renforcé. Les parents souhaitent plus de disponibilité de la part
des conseillers d'orientation pour aider leurs enfants a choisir des parcours adaptés.

##H Conclusion

Les parents demandent une amélioration significative de la communication entre I'établissement et
les familles, en mettant I'accent sur une plus grande régularité, une clarté des informations
transmises et une plus grande disponibilité des enseignants. lls souhaitent également une
simplification des outils numériques pour permettre un suivi plus facile de la scolarité de leurs
enfants. Enfin, une écoute plus active des préoccupations parentales et une meilleure organisation
dans la gestion des choix pédagogiques et des emplois du temps sont des demandes récurrentes.

Page | 81



Annexe 8 : analyse des questionnaires éleves

QUESTIONNAIRE 2GT
Démographie
- **Sexe** : Il y a une légére majorité de filles (55,3 %) par rapport aux gargons (44,7 %).

- **Nijveau scolaire** : La majorité des répondants sont en 2nde générale (98,8 %), avec presque
aucune représentation des autres niveaux.

### Vie scolaire

- **Mode de vie** : La majorité des éléves sont demi-pensionnaires (78,8 %), et 75,3 % utilisent les
transports scolaires.

- **Horaires** : La majorité des éléves quittent la maison entre 7h et 7h30 (45,9 %), et rentrent
généralement entre 17h30 et 18h (41,2 %).

- **Devoirs** : La plupart des éléves passent environ une heure a faire leurs devoirs le soir (55,3 %).

### Ambiance et satisfaction

- ** Ambiance générale** : Une grande majorité des éléves (98,8 %) se dit satisfaite de I'ambiance
dans [|'établissement, avec 67,1 % exprimant une satisfaction plutdt élevée.

- **Equipements et services** : Les éléves semblent apprécier les espaces de détente (97,7 % de
satisfaction), mais moins les salles de classe (21,2 % sont trés satisfaits).

#it# Sécurité et confiance

- **Sécurité** : Les éléves se sentent majoritairement en sécurité, surtout pendant les cours (63,5 %
se sentent trés en sécurité).

- **Confiance** : Les relations entre éléves et adultes semblent étre bonnes, avec 40 % des éléves se
sentant tout a fait en confiance.

### Harcelement et difficultés

- **Victimisation** : Environ 42,4 % des éléves ont subi des moqueries sur leur physique. Les
remarques racistes et sexistes sont également présentes, mais dans une moindre mesure.

- **Connaissance des ressources** : La plupart des éléves savent a qui s'adresser en cas de
harcélement (91,8 %), mais moins pour des difficultés scolaires (71,8 %).
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### Activités et services

- **JNSS et activités sportives** : L'information sur I'UNSS est assez bonne (72,9 %). Cependant,
seulement 11,8 % des éléves sont inscrits.

- **pause méridienne** : La majorité trouve la pause trop courte (87,1 %), et beaucoup
souhaiteraient avoir des activités organisées durant ce temps (65,9 % pour une salle de travail).

#Ht Restauration

- **Gatisfaction sur la nourriture** : Les avis sont partagés. 41,2 % sont plutdt satisfaits de la qualité
de la nourriture, mais 31,8 % ne sont pas satisfaits.

#it# Conclusions

Les données indiquent une satisfaction générale dans |'établissement, mais également des domaines
a améliorer, comme la gestion du temps durant la pause méridienne, la qualité des salles de classe,
et les activités proposées. L'impact du harcélement est a surveiller, méme s'il reste a un niveau
modéré.

QUESTIONNAIRE COLLEGIENS

#it# 1. **Profil des éleves**
- **Genre** : Les éléves sont répartis de maniére égale entre gargons (50 %) et filles (50 %).

- **Nijveau de classe** : La majorité des répondants sont en 5éme générale (31,9 %) et en 6eme
générale (24,5 %). Les classes SEGPA sont trés peu représentées.

##H 2. **Routines quotidiennes**

- **Type de scolarité** : La majorité (90,7 %) des éléves sont demi-pensionnaires, ce qui indique
qu'ils restent a I'école pour le déjeuner.

- **Transports scolaires** : 78,2 % utilisent les transports scolaires, montrant une dépendance
significative a ce service.

- **Horaires de départ et de retour** : La plupart quittent la maison entre 7h et 7h30 (58,8 %) et
rentrent entre 17h et 18h (90,7 % entre 17h et 18h30).

- **Devoirs** : La majorité des éléves (46,3 %) passent environ une heure a faire leurs devoirs le soir.
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#it# 3. **Perception de |'école**

- **Ambiance générale** : 88,4 % des éléves se déclarent satisfaits de 'ambiance (24,5 % "tout a
fait" et 63,9 % "plutot”).

- **Cartable trop lourd** : 64,8 % trouvent leur cartable trop lourd, ce qui pourrait étre un point a
considérer pour le bien-étre des éleves.

- **Confiance et sécurité** : Plus de la moitié se sentent en confiance avec leurs camarades (86,1 %)
et en sécurité dans divers espaces de |'établissement, notamment dans les salles de classe (58,3 %) et
a l'intérieur de |'établissement (52,3 %).

### 4. **Difficultés et soutien**

- **Difficultés a appliquer le réglement** : 8,8 % des éléves signalent des difficultés a appliquer le
réglement intérieur.

- **Victimisation** : Prés de la moitié des éléves (48,1 %) ont subi des moqueries sur leur physique,
tandis que d'autres formes de harcélement sont moins fréquentes.

- *¥*Gatisfaction des interventions** : 80 % des éléves se sentent satisfaits des interventions
extérieures sur des sujets comme le harcélement.

### 5. **Ressources et soutien**

- **Connaissance des ressources** : Une majorité (88 %) sait a qui s’adresser en cas de harcélement,
mais la connaissance des adultes référents pour I'égalité et le handicap est faible (moins de 22 %).

- **Satisfaction des services** : Les réponses concernant le CDI, I'infirmerie et les espaces de détente
montrent une certaine insatisfaction, notamment pour l'infirmerie (29,2 % "pas du tout satisfait").

#it# 6. **Activités sportives**

- **¥UNSS** : Bien que 80,6 % des éléves soient informés des activités de I'UNSS, seulement 23,6 % y
sont inscrits, ce qui pourrait indiquer un manque d'engagement ou d'intérét.

#it# Conclusion

Les résultats montrent globalement une satisfaction des éléves concernant leur ambiance scolaire et
leur sécurité, mais soulévent des préoccupations concernant le poids des cartables et certaines
formes de harcélement. Des efforts pourraient étre nécessaires pour améliorer la visibilité des
ressources de soutien, ainsi que I'engagement dans les activités prop
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Question 39 a 77

Voici une analyse des données que tu as fournies, répartie en plusieurs catégories clés :

#i# 1. **Pause Méridienne**

- **Dyrée de la pause :** La majorité des éléves (64,8 %) trouvent la pause trop courte, tandis
qu'une minorité la considére correcte (33,8 %).

- **Activités pendant la pause :** 41,2 % des éléves souhaitent I'organisation d'activités, tandis que
20,8 % ne le souhaitent pas. Cela indique un intérét pour des activités enrichissantes pendant la
pause.

- **G3|le de travail :** Une forte majorité (68,5 %) désire avoir une salle de travail ouverte durant la
pause, suggérant un besoin d'espace pour étudier.

### 2. **Qualité de la Restauration**

- **Gatisfaction sur la qualité de la nourriture :** Les avis sont partagés, avec seulement 10,6 % des
éleves entiérement satisfaits. Une majorité (66,7 %) n'est pas satisfaite.

- **Quantité de nourriture :** La satisfaction est également faible, avec 33,3 % des éléves
insatisfaits.

- **Fonctionnement du self :** Prés de la moitié des éléves (42,8 %) expriment une insatisfaction
guant au fonctionnement du self.

#it# 3. ** Accompagnement Scolaire**

- **\/je scolaire :** L'accompagnement est jugé satisfaisant par 90,7 % des éléves, ce qui est un point
positif.

- **Ambiance en classe :** La majorité (81 %) se sent bien dans sa classe, ce qui refléte une
atmosphere d'apprentissage positive.

- **Soutien des enseignants :** 70,3 % des éléves se sentent soutenus par leurs enseighants, mais il
reste une part notable qui ne se sent pas totalement soutenue.

#i# 4, **Utilisation des Outils Numériques™**

- **fréquence d'utilisation :** L'utilisation des outils numériques pour les devoirs a la maison est
élevée, mais il semble y avoir des difficultés a les utiliser en classe.
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- **Difficultés de connexion :** La grande majorité (69,9 %) ne rencontre pas de problémes pour se
connecter a Internet chez eux.

### 5. **QOrientation et Avenir**

- **Choix aprés la troisiéme :** Une proportion significative (51,8 %) des éléves a une idée de ce
qu'ils souhaitent faire aprés la troisieme.

- **Djfficultés pour les stages :** La plupart des éléves ne rencontrent pas de difficultés pour trouver
des stages (69 %).

- **Accompagnement pour I'orientation :** Le besoin d'informations sur I'orientation aprés le bac
est faible parmi les collégiens, mais ce besoin pourrait croitre a I'approche de la terminale.

#Hi# 6. **Sécurité et Préparation aux Urgences**

- **Connaissance des procédures d'évacuation :** Une grande majorité (80,1 %) connait les gestes a
suivre en cas d'évacuation incendie, ce qui est rassurant.

- **Formation au PPMS :** Cependant, 62,5 % des éléves ne savent pas ce qu'est un PPMS, ce qui
peut indiquer un besoin d'amélioration dans la communication sur les mesures de sécurité.

#it# 7. **Satisfaction Globale**

- **Souvenirs de la scolarité :** 87,1 % des éléves gardent un bon souvenir de leur scolarité, ce qui
est trés positif.

- **¥|nternat :** Pour ceux qui sont internes, la satisfaction est généralement élevée, avec plus de 90
% des éléves se disant satisfaits des conditions de vie.

#it# Conclusion

Les résultats mettent en lumiére des domaines nécessitant des améliorations, en particulier la
qualité de la restauration et la gestion de la pause méridienne. D'un autre c6té, I'accompagnement
scolaire et I'ambiance en classe sont des points forts. Les éléves montrent également un bon niveau
de préparation en matiére de sécurité. Des initiatives pour organiser des activités pendant les pauses
et améliorer la qualité de la nourriture pourraient avoir un impact positif sur le bien-étre des éléves.
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QUESTIONNAIRE LYCEENS
#i## 1. **Profil des éleves**
- **Genre** : Répartition quasi égale entre garcons (53 %) et filles (47 %).

- **Njveau scolaire** : Une majorité est en 1ére générale (32 %) et 1ére professionnelle (25 %). Peu
d'éleves en classes de 6e ou CAP.

#itH 2. **Vie scolaire**
- **Statut** : La majorité des éléves (61 %) sont demi-pensionnaires.
- **Transports scolaires** : 63 % des éléves utilisent les transports scolaires.

- **Horaires** : La plupart quittent la maison entre 7h et 7h30 (41 %). Les horaires de retour varient,
mais 31 % rentrent entre 17h30 et 18h.

### 3. **Devoirs et temps libre**

- **Devoirs** : 33 % passent environ une heure a faire leurs devoirs le soir. Une minorité (7 %) ne
travaille pas le soir.

- **Heure de coucher** : Plus de la moitié (54 %) se couchent entre 22h et 23h.

#it# 4. **Ambiance et sécurité**
- **Ambiance** : 86 % des éleves sont globalement satisfaits de I'ambiance dans I'établissement.

- ¥*Sécurité** : La majorité se sent en sécurité a l'intérieur de I'établissement, mais des
préoccupations subsistent, notamment dans les toilettes (55 % se sentent en sécurité).

#it# 5. **Relations sociales**
- **Confiance** : Environ 42 % des éléves se sentent en confiance avec leurs camarades.

- ¥*Victimisation** : 40 % ont subi des moqueries sur leur physique. Les moqueries concernant la
personnalité et le niveau scolaire sont également notées, mais moins fréquentes.

### 6. **Satisfaction des infrastructures**

- **Egpaces et matériel** : Les éléves sont généralement satisfaits des salles de classe et des espaces
de travail, mais la propreté de I'établissement est un point de préoccupation (51 % pas satisfaits).
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- **CD| et infirmerie** : 59 % trouvent que le CDI répond a leurs attentes, mais 38 % ne vont jamais a
l'infirmerie.

### 7. **Activités et restauration**
- **UNSS** : 64 % sont informés des activités, mais seulement 9 % y sont inscrits.

- **Qualité et quantité de nourriture** : Les avis sont partagés. 41 % sont satisfaits de la qualité,
mais 30 % estiment que la quantité n'est pas suffisante.

#i# 8. **Suggestions d'amélioration**

- **pause méridienne** : 93 % estiment que la pause est trop courte. De plus, 64 % souhaitent une
salle de travail ouverte durant cette période.

#it# Conclusion

Les données montrent un tableau globalement positif de la vie scolaire, avec une bonne ambiance et
un sentiment de sécurité. Cependant, des améliorations sont nécessaires en matiére de propreté,
d'accés aux activités sportives et de la qualité de la restauration. Les éléves semblent également
souhaiter plus de temps et d'espace durant les pauses. Ces résultats peuvent servir de base pour des
actions d'amélioration concrétes dans I'établissement.

#Hi# 1. ** Accompagnement et Ambiance Scolaire**

- **Accompagnement de la Vie Scolaire :** 90% des répondants jugent I'accompagnement
satisfaisant (36% "Tout a fait", 54% "Oui, plutot").

- **Ambiance en Classe :** 85% trouvent 'ambiance de travail bonne (26% "Tout a fait", 59% "Oui,
plutét").

- **Entraide entre Eléves :** 71% estiment que I'entraide est bonne (20% "Tout a fait", 51% "Oui,
plutdt"), mais 22% restent mitigés.

- **Soutien des Enseignants :** 76% se sentent soutenus (20% "Tout a fait", 56% "Oui, plutot”).

#HHE 2. **Intérét et Engagement™®*

- **Intérét pour les Cours :** 70% sont intéressés par ce qu'ils apprennent (17% "Tout a fait", 53%
"Oui, plutét”).

- **tilité des Sorties Pédagogiques :** 73% pensent qu'elles aident a I'apprentissage (32% "Tout a
fait", 41% "Oui, plutot").
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i 3. **Evaluations et Stress**

- **Répartition des Evaluations :** 66% jugent la répartition insatisfaisante (40% "Pas vraiment”,
26% "Non, pas du tout").

- **tilité des Evaluations :** 54% trouvent qu'elles les aident a identifier leurs lacunes (8% "Tout a
fait", 46% "Oui, plut6t").

- **Strass lié aux Evaluations :** 70% ressentent du stress face aux évaluations (50% "Tout a fait",
20% "Oui, plutot").

#it# 4. **Technologie et Devoirs**
- **tilisation des Outils Numériques :** 46% les utilisent régulierement pour les devoirs a la maison.

- **Difficulté de Connexion Internet :** 75% n'ont pas de problémes pour se connecter.

### 5. **Orientation et Avenir**

- **|ntérét pour |'Orientation :** 85% des lycéens souhaitent plus d'informations sur I'orientation
post-bac.

- **Accompagnement pour Parcoursup :** 51% ne se sentent pas suffisamment aidés.

#i# 6. **Satisfaction Générale**

- **Souvenirs de la Scolarité :** 83% garderaient un bon souvenir de leur scolarité (23% "Tout a fait",
60% "Plutét, oui").

#it# 7. **Internat**

- **gatisfaction des Internes :** Les taux de satisfaction varient entre 4% et 17%, indiquant un besoin
d'amélioration dans divers aspects de la vie interne.

##t# **Conclusion**

Les résultats montrent une satisfaction générale en termes d'accompagnement et d'ambiance
scolaire, mais des préoccupations notables subsistent concernant fa gestion des évaluations et le
stress qui en découle. De plus, un besoin d'information sur I'orientation et une amélioration des
conditions a l'internat sont exprimés.
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Voici une synthése des points soulevés, regroupée par themes et améliorations suggérées par les
collégiens concernant le CDI (Centre de Documentation et d'Information) :

### 1. **Mangas et Livres**

- **pDemande pour plus de mangas** : De nombreux éléves souhaitent plus de mangas, en particulier
ceux populaires comme *One Piece*, mais aussi des romans graphiques et des livres a la mode. Cela
inclut des mangas récents et la suite de certaines séries déja présentes.

- **p|ys de livres variés** : Certains suggérent plus de livres pour coller aux godts des collégiens
(romans, *new romance*, etc.), et un espace dédié aux nouveaux livres pour susciter l'intérét des
éléves.

- **Ljvres sur des sujets contemporains** : Des romans graphiques sur des thématiques modernes et
des livres qui abordent des sujets comme l'information et I'actualité du monde.

##t# 2. **Espaces de Travail et Confort**

- **Fauteuils et espaces confortables** : La demande pour plus de fauteuils (ou fauteuils pliables) afin
d'améliorer le confort de lecture ou de travail est récurrente. Les éléves souhaitent aussi plus de places
pour s'installer.

- **p|ys de places disponibles** : Plusieurs collégiens trouvent que le nombre de places est insuffisant,
ce qui peut les empécher d'utiliser le CDI, surtout aux heures de forte affluence.

- **Espaces pour dessiner et discuter** : Un coin ol les éléves peuvent discuter doucement, ainsi qu'un
espace dédié aux activités créatives comme le dessin, sont des suggestions populaires.

- **Tojlettes et commodités** : La présence de toilettes a proxilnité du CD! serait également un ajout
g
apprécié.

Hi# 3. **Utilisation des ordinateurs**

- **plys d'ordinateurs disponibles** : Les collégiens demandent plus d'ordinateurs, avec une meilleure
gestion de 'accés afin d'éviter les files d'attente et les éleves doublant les autres. Certains suggérent
méme des ordinateurs plus sophistiqués ou de marques comme Apple.

- **p|ys de temps sur les ordinateurs** : Les éléves souhaiteraient un accés plus long aux ordinateurs,
notamment pour des travaux importants comme les exposés ou les oraux.

- ** Amélioration du matériel informatique** : Certains demandent également une mise a jour ou une
amélioration des ordinateurs actuels pour les rendre plus performants.
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### 4. **Ambiance et Relations avec les Documentalistes**

- **Manque de tolérance et de gentillesse** : Plusieurs collégiens jugent que les documentalistes sont
trop séveéres, qu'ils ne sont pas suffisamment gentils ou agréables, et qu'ils reprennent trop sévérement
les éléves pour des bruits légers.

- **Aytorisation de discuter** : Les éléves demandent a pouvoir parler doucement, surtout quand ils
travaillent, mais sans étre immédiatement réprimandés.

- **Moins de favoritisme** : Certains estiment qu'il existe du favoritisme parmi les éleves, avec des
traitements inégaux de la part des documentalistes.

#it# 5. **Réglementation et Accés**

- **Autorisation des téléphones** : Beaucoup souhaitent que I'utilisation des téléphones soit autorisée,
au moins dans certains espaces, notamment pour consulter des ressources en ligne ou faire des
recherches.

- **pas de carnet nécessaire** : |l y a une demande pour pouvoir venir au CDI sans carnet, et que l'accés
ne soit pas conditionné a une punition ou une autorisation préalable.

- ** Amélioration de la gestion de I'attente** : Plusieurs éléves se plaignent du manque d’organisation
de la file d'attente, ol certains doublent ou prennent trop de temps.

### 6. **Autres Suggestions**

- **Pp|ys d'ouverture du CDI** : Certains estiment que le CDI devrait étre ouvert plus réguliérement ou a
des horaires plus étendus pour permettre a tous les éléves de ['utiliser.

- **Changer I'équipe du CDI** : Une petite partie des collégiens suggére de changer les documentalistes
actuels, en raison de leur attitude jugée trop stricte et peu accueillante.

En résumé, les collégiens expriment un besoin d’amélioration dans plusieurs domaines : plus de mangas
et de livres variés, des espaces de travail plus confortables, un meilleur accés aux ordinateurs et une
ambiance plus détendue et accueillante, sans restrictions trop strictes. Ils souhaitent également plus de
souplesse dans les régles du CDI pour pouvoir travailler et se détendre dans de meilleures conditions.

Voici une synthése des propositions d'activités pour la pause méridienne, a destination des lycéens :

### Activités sportives :
- **Fgotball** (souvent mentionné, en particulier pour les fans de foot)
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- **Rugby** (plus de pratiques, notamment sous forme de petits tournois)
- **Basketball**

- **\Volley**

- **pétanque**

- **Tir a l'arc**

- **Jeux d'équipe** (balle au prisonnier, épervier, etc.)

- **Ve’lo**

- **Equitation**

- ®¥*Accés au gymnase pour les terminales**

### Activités ludiques et créatives :

- **Ateliers informatiques™**

- **Ateliers lecture**

- **Jaux de société** (dans le foyer ou un espace dédié)

- **)eux de réle papier**

- **Jeux de société divers**

- **¥Dessin** (ateliers ou simplement un espace dédié a la création)

- **eu Loup Garou** plus souvent proposé

### Améliorations proposées :

- *¥p|ys de tables** (notamment a I'extérieur et dans les espaces communs)
- ¥*plys de temps pour manger**

- **pJys d’ombre et de fraicheur** (climatisation, ou lieux frais pour I'été)

- ¥*Yn endroit calme pour se reposer** (type dortoir)

- *#*Quverture plus fréquente du foyer**

### Ambiance et gestion du temps :
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- **plys d’ambiance** (création d’une atmosphére plus dynamique et agréable)
- **Création d’activités par les éléves eux-mémes**, avec des affiches pour attirer les autres

- **prolongation de la pause méridienne** (plus de temps pour profiter des activités et du repas)

En résumé, les lycéens souhaitent davantage d’activités sportives (football, rugby, basket, etc.), plus
d'espaces de détente (foyer, plus de tables, climatisation), des activités créatives (informatique, lecture,
jeux de réle) et une meilleure organisation du temps (plus de pause pour manger et profiter des
activités).

Voici une synthése des suggestions pour améliorer I'accueil des éléves pendant la pause méridienne :

1. **Acces et infrastructures** :
- Ouvrir les toilettes, la salle d’études, le foyer et la pyramide.

- Ajouter des tables en bois et des espaces pour les éléves (plus de tables et d'arbres, et des casiers
fonctionnels).

- Créer des espaces pour les éléves avec des jeux de société (échecs, etc.) et des activités ludiques.

- Permettre |'utilisation des téléphones et proposer des jeux avec les adultes.

2. **Qrganisation et gestion du temps** :
- Réduire le temps d'attente au self (la queue est jugée trop longue).

- Organiser les pauses de maniére a éviter les retards en cours (par exemple, permettre aux éleves de
rentrer vers 45 minutes).

- Eviter qu'il n'y ait qu’une heure de pause, ce qui est jugé trop court.

3. **Relations et ambiance** :

- Encourager une attitude plus sympathique et compréhensive de la part des surveillants et des
professeurs, notamment en évitant les comportements autoritaires excessifs.

- Les professeurs ne doivent pas doubler les éléves au self.

- Permettre plus de tolérance, notamment pour les éléves sans carte.
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4, **Activités et soutien™** :
- Proposer une salle de travail pour les longues pauses.
- Créer un espace de discussion avec un psy externe pour soutenir les éléves.

- Proposer des activités variées pour occuper les éléves de maniere positive.

En résumé, les éléves demandent plus de flexibilité, de diversité d'activités, et une meilleure gestion du
temps et des espaces pendant la pause méridienne.

Voici un résumé des suggestions pour des espaces de détente au sein de I'établissement :

1. **Espaces de repos et de détente** :
- Foyers ouverts plus fréquemment (pendant la récréation et la pause méridienne).
- Salles de sieste, de repos ou avec des lits, poufs et canapés.
- Espaces calmes pour les éléves anxieux ou qui souhaitent se reposer.
- Plus de tables et de bancs dans la cour, avec des zones ombragées (sous des arbres, parasols).
- Coin sieste avec des lits ou hamacs.

- Espace pour dessiner ou des salles calmes pour des activités créatives (par exemple, un club de
dessin).

- Une salle de jeux vidéo ou de société.
- Un coin de détente avec fauteuils, musique douce et éventuellement une télévision.

- Espaces avec des poufs, des transats et la possibilité de se détendre.

2. **Espaces spécifiques pour certaines activités** :
- Piscine, jacuzzi, spa, sauna et transats pour se détendre.
- Salle de massage.
- Gymnase accessible.
- Espace téléphone ou un coin pour utiliser son téléphone.

- Un bar non alcoolisé ou une machine a boissons/snacks (chocolat chaud, jus de fruits, etc.).
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- Distribution de collations comme des croissants ou chocolatines.

3. **Améliorations de l'infrastructure extérieure** :
- Plus de bancs, tables et coins ombragés dans la cour pour pouvoir s'asseoir confortablement.
- Tables de pique-nique supplémentaires.

- Espaces verts et zones de détente dans la cour.

4, **Espaces de tranquillité et de santé** :
- L'infirmerie comme espace de repos, avec des lits pour dormir.

- Un espace dédié a la détente avec des fauteuils confortables et un environnement calme.

Ces suggestions montrent un désir général de plus d'espaces de repos, de confort et de loisirs, afin de
favoriser la détente, le bien-étre et la socialisation entre les éléves.

Les propositions des lycéens pour améliorer le fonctionnement actuel du self sont diverses et touchent
plusieurs aspects importants, notamment I'organisation, le temps d'attente, la quantité de nourriture, et
la gestion de I'espace. Voici un résumé des principales suggestions :

#it# 1. **Optimisation de I'organisation et de la gestion des files :**

- **Réorganisation des files d'attente :** Réduire I'attente en réorganisant la file de maniére plus
fluide, avec une séparation plus claire entre les différents types d'éléves (par exemple, faire passer
d'abord ceux qui reprennent les cours a 13h).

- ¥**Priorité aux éléves qui reprennent tot :** Donner la priorité aux éléves qui ont moins de temps
pour manger, notamment ceux qui ont une pause de 1 heure ou moins, pour éviter qu'ils arrivent en
retard en cours.

- **Gestion des services :** Faire passer les éléves du bac professionnel en priorité, puis les lycéens, et
enfin les collégiens pour équilibrer I'afflux de personnes.

#it# 2. **Réduction du temps d'attente et amélioration de I'efficacité :**

- **Augmenter la rapidité du service :** Mettre en place des moyens pour faire passer plus de monde
a la fois, comme élargir les points de distribution ou accélérer les processus au self.
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- **Raccourcir les délais d'attente avant de pouvoir entrer au self**, notamment pour les éléves qui
commencent 3 13h, afin qu'ils puissent manger dans de meilleures conditions sans étre en retard en
cours.

### 3. ** Amélioration de I'espace et des conditions de repas :**

- **Augmenter la capacité du self :** Ajouter plus de places assises et agrandir I'espace pour éviter
que les éléves aient a attendre pour trouver une place.

- **Réduire le bruit et ['oppression dans la file d'attente**, notamment pour les éléves du second
service, en les faisant attendre dans des conditions plus agréables (par exemple, dans la cour).

- **Mettre en place des tables a plus de cinq personnes** pour mieux gérer l'afflux d'éleves.

#H# 4. **Varier les menus et améliorer la qualité de la nourriture :**

- **proposer des menus plus variés et équilibrés**, notamment plus d'options végétariennes, de
desserts, de fruits et de plats différents.

- **Augmenter les quantités dans les assiettes** pour que les éléves puissent manger a leur faim,
surtout en cas de longues journées aprés la pause déjeuner.

- **Servir des plats frais et de meilleure qualité**, tout en permettant aux éléves de choisir la quantité
qu'ils souhaitent pour éviter le gaspillage alimentaire.

### 5. ** Amélioration de I'accueil et des conditions de service :**

- **p|ys de courtoisie de la part du personnel de restauration**, pour améliorer I'expérience globale
des éléves.

- **niformisation du service**, notamment en ne différenciant pas les éléves avec et sans carte, et
en évitant que certains éléves aient moins de choix ou de nourriture selon I'heure du service.

#it# 6. **Autres suggestions diverses :**
- **parmettre Iutilisation des téléphones** dans certaines zones du self pour améliorer I'expérience.

- **Assurer que les éléves qui passent en premier sont réellement ceux qui reprennent a 13h**, pour
éviter que ceux qui ont plus de temps mangent avant ceux qui en ont moins.

- **Créer des options plus flexibles**, comme des plateaux "a volonté" ou des choix personnalisables.

En résumé, les lycéens demandent une meilleure organisation des flux d'éléves, une réduction des
temps d'attente, une amélioration des conditions de repas (espace, quantité et qualité de la nourriture),
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ainsi qu'une attention accrue de la part du personnel pour rendre I'expérience plus agréable et
équitable pour tous.

Les suggestions d'amélioration pour la cité scolaire PMF se concentrent sur plusieurs aspects du
quotidien des éléves, notamment :

1. **Emploi du temps et organisation des cours** : Beaucoup souhaitent des emplois du temps allégés,
avec moins de cours, une meilleure gestion des horaires et des pauses plus longues. Les éléves
aimeraient également commencer plus tard et finir plus t6t pour avoir plus de temps pour se reposer.

2. **Conditions de vie et de confort** : Plusieurs idées portent sur I'amélioration des infrastructures,
comme l'ajout de plus de tables, d'ombre, de coins de détente dans la cour, des distributeurs de
nourriture et de boissons, et un meilleur fonctionnement du self. La nourriture du self est un point
régulierement mentionné comme insatisfaisant.

3. **Communication et gestion** : Les éléves demandent une meilleure organisation des informations,
plus de réactivité de la part de I'administration, et des emplois du temps mieux répartis pour éviter les
périodes de travail excessives.

4. **Liberté et bien-étre** : Certaines suggestions incluent la possibilité d'utiliser les téléphones
pendant les récréations, des moments de détente ou des activités comme des jeux de société pendant
les études, ainsi qu'un environnement moins strict.

5. **Soutien et aide** : L'accent est mis sur I'importance d'une aide plus efficace pour les éléves en
difficulté, ainsi qu'une gestion plus stricte du harcélement.

6. **Sports et activités extrascolaires** : L'accés aux terrains de sport pendant les pauses et la mise en
place d'activités sportives supplémentaires (comme un club de foot) sont des demandes fréquentes.

7. **Améliorations diverses** : D'autres propositions incluent des équipements comme des ordinateurs
plus performants, des machines a bonbons, et un cours de "vie pratique" pour apprendre des
compétences du quotidien (cuisine, gestion financiére, etc.).

Globalement, les éléves réclament un environnement plus agréable, une gestion plus souple et des
services mieux adaptés a leurs besoins.
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Questionnaire non-enseignants :26 répondants

#i#Ht 1. **Profil des répondants**

- La majorité des répondants sont des personnels d'éducation oy d'accompagnement (42,3 %) et
administratifs (26,9 %), ce qui souligne une forte présence de ces groupes dans I'établissement.

HHt 2. **Encadrement d'équipe**

- Une trés grande majorité (92,3 %) ne supervise pas d'équipe, ce qui peut influencer I3 dynamique
de collaboration.

#i## 3. **Travail en équipe**

- 65,3 % jugent le travail en équipe comme bien ou trés bien développé. Cependant, 23,1 % estiment
qu'il n'est pas assez développé, indiquant un potentiel a améliorer la collaboration.

### 4. **Echanges sur les éléves**

- Les échanges concernant les éléves se font de maniére variable, avec 50 % des répondants
n'échangeant pas réguliérement, ce qui pourrait limiter le suivi et I'accompagnement des éleves.

### 5. **Fonction d'accompagnement des éléves**

- 65,4 % des répondants estiment exercer une fonction d'accompagnement, ce qui est positif pour le
soutien des édléves.

### 6. **Formation continue**

- Prés de la moitié (46,2 %) a participé a des formations continues, tandis que 53,8 % n'ont pas suivi
de formation, souvent par manque de temps ou de pertinence des offres.

HH 7. **Compétences numériques**

- Les compétences numeériques sont jugées courantes par 53,8 % des répondants, mais un tiers se
considere débutant ou expert, soulignant des disparités dans la maitrise de ces compétences.
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##4# 8. **Relations au sein de I'établissement**

- Les relations avec les éléves, les collegues et [a direction sont globalement bien évaluées, avec des
niveaux de satisfaction élevés. Les relations avec les parents semblent plus nuancées.

### 9. **Bien-étre et ambiance générale**

- Le bien-étre personnel est majoritairement bien évalyé (65,4 %), et I'ambiance générale est jugée
bonne par 80,8 % des répondants, bien que 7,7 % la trouvent pas tres bonne.

#HH 10. **Satisfaction des espaces de travail**

Hi## 11. **Plans futurs**

- Une forte majorité (92,3 %) souhaite continuer dans I'établissement, ce qui montre un engagement
fort de la part du personnel.

### **Conclusion**

ambiance de travail, mais
des domaines tels que la formation continue, le travail en équipe, et les échanges sur les éleves
pourraient étre renforcés pour améliorer encore davantage le climat de I'établissement.
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Questionnaire enseignants :67 répondants

##t# Profil des répondants

1. **Genre** : Majorité féminine (65,7 %).

2. **Age** : |3 majorité (40,3 %) a entre 45 et 54 ans.

3. **Expérience professionnelle** - 61,2 % des répondants enseignent depuis plus de 15 ans.

4. **Corps de métier** - 61,2 % sont certifiés (CAPES, CAPEPS, etc.), 22,4 % sont PLP, et 7,5 % sont
professeurs des écoles.

#HHt Conditions de travail
1. **Charge de travail** :
-47,8 % estiment ne pas avoir suffisamment de temps pour effectuer correctement leur travail.

- 44,8 % ressentent des interruptions fréquentes dans leurs taches.

2. **Activités et développement professionnel** :

-68,7 % trouvent leurs activités variées et 73,1 % ont I'occasion de développer leurs compétences
professionnelles.

- 88,1 % travaillent 3 temps complet.

3. **Relations avec la hiérarchie** :
- Une majorité (62,7 %) est d'accord sur le fait que leur supérieur se préoccupe de leur bien-étre.

- lIs estiment également que la direction et les collégues manifestent de l'intérét et sont
compétents.

### Qualité de vie au travail
1. **Satisfaction globale** :
- 50,7 % jugent leur qualité de vie au travail comme bonne, et 16,4 % comme trés bonne.

- 58,2 % se sentent en sécurité dans I'établissement.

2. **Acces a 'information** i
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- 56,7 % se sentent suffisamment informés sur I'organisation pédagogique.

3. **Activités de loisirs** :
- Une majorité (51,1 %) a un acceés modéré a des activités de loisirs.
### Relations interpersonnelles

1. **Relations avec les éléves** : 95 5 % estiment que leurs relations avec les éléves sont bonnes ou
trés bonnes.

2. **Relations avec les collegues** : 91 % des répondants trouvent leurs relations avec les collegues
amicales et professionnelles.

3. **Relations avec les parents** : 67,2 % estiment que leurs relations avec les parents d’éleves sont
plutét bonnes.

#Ht Santé et sécurité
1. **Violence psychologique** :

- 9 % affirment avoir subi de la violence psychologique au travail.

- 19,4 % ont été témoins de violence psychologique envers d'autres.
### Infrastructure et organisation

1. **Etat des locaux** : 44,8 % jugent les locaux en bon état, tandis que 14,9 % les trouvent en
mauvais état.

2. **Configuration des batiments** 55,2 % pensent que la configuration est adaptée aux besoins.
#ith Perspectives professionnelles

1. **Changement de profession** : Seulement 10,4 % souhaitent changer de profession, et 89,6 %
n’ont pas envisagé de démarches pour ce faire.

### Conclusion

Dans I'ensemble, les enseignants de la cité scolaire PMF affichent une satisfaction modérée a bonne
concernant leur qualité de vie au travail. Bien qu'ils expriment des préoccupations quant 3 la gestion
du temps et des interruptions, leurs relations interpersonnelles et leur environnement de travail sont
généralement percus de maniére positive. Il pourrait étre bénéfique d'explorer des solutions pour
améliorer la gestion du temps et réduire le stress au travail tout en maintenant ces relations
positives.
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Organisation des réunions parents professeurs
Cité scolaire PMF

Niveau

Organisation actuelle

6emes

Accueil parents par professeur principal jour de rentrée

Rencontre parents / professeurs aprés vacances Toussaint (bilan mi-semestre)
Rencontre PP ou professeur / famille a la carte (pour éléves avec difficultés
identifiées, changement orientation, ...)

S5émes
4émes

Rencontre parents/professeurs fin 1°" trimestre, remise du bulletin
Rencontre PP ou professeur/ famille a la carte (pour éléves avec difficultés
identifiées, changement orientation, ...)

3émes

Réunion collective début octobre présentation orientation et DNB
Rencontre parents/professeurs fin 1°" trimestre, remise du bulletin
Rencontre PP ou professeur/ famille a la carte

2nde GT

Message début année pour modalités de communication

1é&re semaine septembre : réunion collective présentation 2nde GT, enjeux.
Rencontres parents/professeurs (par pdles) avant vacances de Toussaint .
Début mars réunion collective : présentation par Mme proviseur adjointe de
I'orientation post 2nd GT

lere G

Réunion parents/professeurs (rendez-vous prof individuel) avant vacances
Noél
Communication par messagerie ENT sur informations orientation

Ter G

Janvier : Réunion collective : présentation par Mme Proviseur Adjoint et
professeurs de Parcoursup

Professeurs principaux trés impliqués : accompagnement individuel du jeune
et de la famille. RV personnalisés.

3éme Prépa-
métiers

2nde Bac Pro
lére année CAP

Rencontre parents/professeurs de la classe par pdles aprés vacances
Toussaint.

Autres niveaux
Lycée pro

Le professeur principal rencontre les familles a la demande.

Info : pages 20 et 21 du carnet collégien :
possibilité de demande de RV prof/parent.

DEMANDE DE RENDEZ-VOUS

ion - Parents - F

DEMANDE REPONSE

Ooi O non

M. ou Mme Accord pour la dale

Demande & rencontrer M. : . .
Sinon autre proposition :
Le . :

2 hewes || s heures
Pour le motif suivanl :
Qule a heures

Date &t Signature Date et Signature
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Statistiques Compte Instagramj

pmf .65

Statistiques du compte

Couverture ©®

1388

Comptes touchés

Par type de contenu

Page 103

90 derniers jours

Tout Followers Non-followers
Followers 615
Non-followers 773 Publications 17930
Reels 1241,0
Vidéos 27,0
Followers Non-followers
Meilleur contenu d’aprés la couverture Voir tout

i 4

it de o il enlaire

8 oct 17 oct 12 oct
Interactions ®
3 1 6 Par interaction avec le contenu
Comptes ayant interagi Publications 577
Followers 267 Reels 513
Non-followers 49

Followers et non-followers

Meilleur contenu d’apreés les interactions Voir tout

®



Profil ®

1547

Activité du profil

Visites du profil 1528
Appuis sur des liens externes 13

Clics sur I'adresse de I'entreprise 6

Followers ®

807

Total des followers

Périodes les plus actives

L M Me J Vv

Oh
3h
6h
9h
12h
15h
18h

21h

Followers

19 sep

199

233

236

287

243

58

18

133




s|suuoissajo.d 'alle|ods
SIN3309S 13 SI9119W SIUIIDHIP XNE SAIAI(D SIP 3INII3ANQ 210 g uoI3BI0SSY (4atf11an p)
"a8e3s ap xnay| sap JaAnoJ) ap 18 Jjualo S 1202 ap SaAl|D
3||auuoissajoid uonejualQ ap 1nq 3| suep saA3| s3] Jed ays 3] 43s1|1In € aipusiddy PIAOD 3504 s9| snoy THI190r -
S9|jauuo|ssajoud sadualadwod sap Juswaddopaqg {(4awiyuod
dIN4d saJieidels ap |1andoy e) aJlejoas
sallei3e)s ap [19N22y 9J1B|03S 9112 B| 3P UIDS NE SIJIEY|IW SOP SUOJUBAIDIU| | B3I €] Bp UOIIEDID d1
S99UUE SAUIBIIRD SRUAIY | e| sindap juelsixa | np saAs(3 ‘IPWIY
a(jauuoissajoid uoneuanQ 2UJ3SED | 3P JSIA jelieuaHed INd € "dVY ,,.G€
suolien|eas xne uonjediyed dvD
SaA3[3 s3] Jnod sanbijeid xneael sap e poddnsg (snblowas-jwas) |puUPIewW 3p suoq 501 2aA1d astidauiug
saJje|8els ap |12n2dy sue QT oid oeg sodJeq esl|n I
|]suuoissajoid dweyd inaj sp AdeH uswaynedag 901 uoI1BI0SSY
anbipuin( 19 anbiWoOUOI3 JUBWSUUOCIIAUD,| 3P SJUEBSS|IBUUO)D np pJoN 3] Jns 3jeuoiieu 9123||03 ) e uoledidiued o.d Jeg INT02 Np SjueIne}say I
uoI1BI0SSY
siunwp snid xne apie sajqessiJad uou ap 33 s3anof ap 9323||0) sue g uoJiAug 100 d¥D "3l|ejuawije anbuegq l
U3 JUSIA INb 3|eUOIIEU UDIIBID0SSE 3UN P JUBWAUUOI}IUO) UOI1e1I0SSY
np uodaouad ‘sang|g sap 919uU3A01d B| B UOlIEINPT $3INssneyd ap 13 SIUSWIIJA 3P 3199||0D 1'0°0dVD " g9 sie|ay I1 I
saJle|dess ap snid uoneuaLIo,| NS
Juauuald au s|I ‘saauue s3] 29Ae jerieusnied np uoissalgay Inod 1U3WIsSSI|qeld,| 9P UISS NE SUDIIUIAIIIUI & JIRWIoU| sue g LEIETN ‘3jeuolieN sule nl
saanld sasudaljuy
¢slg sallejuap
s1g + oud ue T Jeg sajsisaylosd
‘sjueudlasua Jeq S9431|1} S9p d S s|jauuoissajoud
S9] 12 s|auuoIssajoid $3| ‘SIA|D SI| BIIUS U3I| Uh P UONEIID suoljen|eAd xne uonjedppiped | uoizessd eysindaqg | SeuIWId) sjuaJaa ll
sadie|dels ap |19NJ2Y
s3|[duuo)ssajo.d salie|Jels sap |1anddy 29AL1d asudauug
SUO1B[aJ ‘SDIDOSSE SIIOARS SAP STIUBSSILULOD XNeJusLEpUO) SJJOABS SB[ NS SIAJ|D SO UOIIRWIOS sue g ud zsl1g " yooajoqe I
Hd
7191519 29and asudasjug
's91055€ Hd S
sJlones sap ‘sade||iIno s}i1ad sap sanbiuyda) saduUesSS|EUUO) XNEJUSWEPUO} SIIOAES S3| INS SIAJ[3 SSP UOI1BULI0 sueg | 3jeulwua] aJlejuap ey I
uo11e1uUao,p JRPON
SIND s99a1d sasudaijug
s3] Jnod Juawajiniels sa9N10343 UOIIEWIO) 13 UOIIUBAISIU| suoIjen|eAd xne uoljedidiped *IN3Q3Yg
s9|qewwosuod sap odde | jed 9133.1pul 3J3IDUBULY BpIY saJn}|uJNoy 33 sji3no ‘synpoud Yd 13
s3||auuolssajold sanbjuyaal Sap Iduessieuuo) ‘sanbjuysal sop uoi1e1UISAId ‘SAAD[D SOP UOIIRULIO] sueg | Z1d@TSl9 alleusp Do ll
sanbidoSepad saainossay anbnsiSo|
uoljelualo,| Jnod + un 9||21J91BW IPIE ‘SOA|D SIP UOIJEIUDIIO ‘SasIidaliua,p SOHSIA anbunsi8o| a1aiy 2J31[1 €
SaND ‘s19119W 3P Uolle1uasald ‘sasidaliua/sana|d alleuigapn | JuswauSedwoddy | 9P SAADR UOoIIBID0SSY
$9| Jed anbi1130] e| ap S12119W SSP SUIAN0IBP B|Jnod + un | wnwiuiw ue Jed Xg sutow ne ‘4andaJ 1us.Indl Jelleuaned Ssue ST ap + | INd SBwag TIvYldY I
“jeleuaped EITTERT-%) alleuayed jeeuayed
judwassijqeld,| Jed nisad jereualsed np pedwy) 19 s1943 jeireuayed np aunjen np 31vuuaUy aqnd np iniels 1o WoN np autew: <

G0l abed

€] axauuy




Annexe 14 Page 106

ENVELOPPE 2 ERASMUS LP PMF

APPRENANTS
Pierre Mendes France - Apprenants Enve|oppe 2
Total 21
Nom participant lieux mobilité Nombre de : tau’f_ Distance Eco-responsable
E VIC-Espagne 30 46 242|oui
Y VIC-Espagne 30 46 242|oui
L VIC-Espagne 26 46 242|oui
G VIC-Espagne 26 46 242|oui
A VIC-Espagne 26 46 242|oui
M Espagne 27 46 412|oui
R ML Espagne 27 46 412|oui
é B Espagne 14 46 412|oui
a C Espagnhe 14 46 412|oui
: E Espagne 14 46 412|oui
s S Espagne 14 46 412|oui
é A Espagne 14 46 412|oui
T Espagne 14 46 412|oul
R Espagne 14 46 412|oui
Y Espagne 14 46 412|oui
e Espagne 14 46 412|oui
M Espagne 14 46 412|oui
B Espagne 14 46 412|oui
G Espagne 14 46 412|oui
m canada Quebec 32 58
L canada Quebec 32 58
ACCOMPAGNATEURS
Pierre Mendes France - accompagnateurs Enveloppe 2
Total 9
R Nom participant lieux accompagnement Nombre de jours taux journalier Distance Eco-responsable
A VANNIER Espagne Vic 3 106 412|oui
a auzeville Espagne Vic 2 106 412|oui
| anere Espagne Vic 2 106 412|oui
i ubaldo Espagne Vic 3 106 412|oui
§ MANHES Espagne Vic 3 106 412|oui
€ lauzeville Espagne Vic 3 106 412|oui
vannier Espagne Vic 3 106 412|oui
MASSE Severine Quebec 11 119
vannier Espagne Vic 3 106 412|oui
PERSONNELS

l | Pierre Mendes France - Personnels Enveloppe 2 '




o0 ——0 00

Total 11

Nom participant lieux mobilité Nombre de jours taux journalier Distance Eco-responsable
AUZEVILLE Florence Espagne Vic 6 106 242 oui
AUZEVILLE Florence Espagne Barcelone 14 106 282 oui
AUZEVILLE Florence Espagne Vic 3 106 282 oui
MASSE Severine Espagne Vic 6 106 282 oui
MANHES Pierre Espagne Barcelone 4 106 282 oui
LUCIEN-ANERE Cathy Espagne Vic 5 106 3186 oui
MANHES Pierre Espagne Barcelone 14 106 282 oui
LARRIBAT Christine espagne 14 106
Mme Roger Espagne 8 106
Mme Larrouy Espagne 8 106
LEANOS FLORES 8 106

Espagne
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Sorties pédagogiques et voyages scolaires

Collége/Segpa

- Collége au cinéma ( plusieurs classes de tous les niveaux), collégiens au théatre (tous les niveaux, partenariat
avec le Parvis, Les Nouveautés, La Ligue de ’Enseignement), visite des grottes préhistoriques de Gargas et
ateliers (histoire -tous les 6&éme), Visite a la Ferme pédagogique (tous les 6&mes — SVT-techno) visite d’une villa
gallo-romaine (tous les latinistes), visite d’un chateau du Moyen Age (niveau 5éme, histoire et occitan),
Printemps des Poétes (frangais), Tout en auteurs (CDI, frangais), sorties au Musée Massey (francais, Arts
plastiques) Sorties et actions avec la chorale {(musique), ateliers création de poemes, mise en musique et
réalisation d’un spectacle (frangais, musique et intervenants), Le Bus Figaro {(musique 2023).

- voyage en Angleterre ( en 2024- niveau 4éme), voyage 3 la Rochelle et Nantes (en 2024- 4éme), voyages a
Bilbao - musée Guggenheim (4émes et 3émes, — espagnol, arts plastiques) et 3 San Sebastian, voyage en
Andalousie (toutes les 4émes)

- initiation aux pratiques du cinéma (classes de 3éme)

- Webb Radio (plusieurs niveaux)

- sorties cinéma pour découvrir des films en VO (anglais et espagnol} — tous les niveaux

-visite au Pic du Midi {3 &mes et deux classes de 4éme)

_ projets « mobilités « a I'échelle locale, départementales, régionale.

: De nombreuses sorties, regroupées par niveaux ou par spécialités

2

- Lycée au cinéma {toutes les secondes), séances cinéma en VO (tous les niveaux, anglais, espagnol)

- Lycéens au théatre (toutes les premiéres et le Tle HLP au Parvis, en soirée), sorties théatre 2nde

- Sortie aux Archives de Tarbes (spécialité HGGSP), au Tribunal de Tarbes (DGEMC)- niveau Tle, sortie au Lycée
agricole pour une conférence en économie (Tle)

-Semaine de la presse (histaire, CDI, intervenant Amnesty International), ateliers écriture d’une BD (Tle),

printemps des poeétes

-Festivals de cinéma (Auch et Bagnéres) avec les éléves 1ére en spécialité CAV, Festival Les ceillades (Albi), Tle,
CAV et rencontres avec des réalisateurs de documentaires (Les jeudis de doc avec CUMAYV 65)

- Rencontres de la photographie d’Ariés (2nde, option cinéma)

- visite du Musée Ferma (Tle), visite de la cité de I'Espace, Toulouse (2nde, mathématiques), visite du camp de
Gurs (toutes les premiéres, espagnol-histoire), visite du chiteau de Laas (les germanistes et les occitanistes)

- webb Radio {2nde), création des podcast judiciaire (terminales, SES) partenariat avec Webb Radio Pontacq
-voyage a Paris (option Sc-Po, premiére- terminale pour 2025), Voyage a Paris (2023- HGGSP, HLPHI, SES)
-voyages en Espagne

m des sorties et des actions pour les éléves internes (résidence de théatre Bienvenue Ailleurs avec la
compagnie Les Nuits claires en 2024, différentes sorties cinéma, spectacles — CPE, AED)




Amexe14  SORTIES ET VOYAGES 9%
LP 2023
sortie Organisation
théme nom/ définition lieu période classes élz\flfes :::; g;;zl_
Culturel lycéens au cinema vic janv mars 2023 toutes 117 5 | 122
Culturel lycéens au cinema vic avril juin 2023 toutes 0 5 5
Culturel lycéens au cinema vic sept dec 2023 toutes 117 5 | 122
culturel ciné - Débat vic 7-févr.-23 20L - TOL - 1PR 33 3
cinéma PERSEPOLIS Vic en Bigorre 9-nov.-23 3éme SEGPA
O s IDEA Prévention santé vic 23-nov.-23 1PR + MELEG 30 | 2|32
ORIENTATION DIVERSES VISITES ENTREPRISES 3PM
cohésion intégration |Mme Courtade Mme Pallares ASQUE PR
cohésion intégration 7 er 8 sept 2 BAC PRO + 3PM + 20L
Visite entreprise Mme BERDOUES Cave Saint Mont 5 décc 2023 1lLog 16 2
SE CONSTRUIRE MME DOMBIDEAU BAGNERES - JUBELLOC 2 CLASSES
SE CONSTRUIRE MME DOMBIDEAU CAUTERETS
SE CONSTRUIRE MME DOMBIDEAU LOURDES + ACTIVITE 90
THEATRE MME DOMBIDEAU MARCIAC SPECTACLE 100
SE PROTEGER DU BRUIT MME DOMBIDEAU MARCIAC peace and lobe 130
ENVIRONNEMENT MME DOMBIDEAU CPIE
Orientation Base Aérienne Mont de Marsan
Orientation Gers Equipement Mirande 10-oct.-23 22 2 24
Orientation Tarmac Ossun 20 2 22
ORIENTATION FICIGN €62 MERSISIch IBOS 15.sept-23 | 3PM +Lycéens + collégiens | 50 | 3 | 53
Orientation barcos logistique Bordéres sur I'Echez 12 2 14
ORIENTATION EDM 65 TARBES Tarbes 2-févr.-23 3pm 8 2
Orientation Banque Alimentaire Bordéres sur ['Echez 2-févr.-23 TOL+3 LG 11 2 13
Orientation Banque Alimentaire Bordéres sur ['Echez 12-oct.-23 7 1 8
Orientation SIDV Bordéres sur ['Echez 12 2 14
Orientation Hopital Tarbes 12 4 14
Culturel Mr Manhes Théatre le Parvis Tarbes 1-avr.-23 51 5 56
Culturel Mr Manhes Lecture a voix Hautes vic 200
ORIENTATION Soutlen Logistque RESTO vic 7-déc.-23 8 |1
ORIENTATION ENIT-Plateforme d'innovation Tarbes 7-déc.-23 25 3
Orientation ramazfaag?si?::itzutres tarbes + maubourguet macs
orientation Salon St Gaudens octobre octobre
CULTUREL Mme CAZENEUVE Musée Déportation Tarbes 12/01/2023 3PM 17 2 | 18
CULTUREL Mme CAZENEUVE Musée Déportation Tarbes 14/02/2023 20L TOL 20 2
ORIENTATION INFOSUP TOULOUSE 12/01/2023 TERMINALE
Mme BERDOUS S.E.L.A Vic Bigorre 17/11/2023 2MNTE 23 3 | 26
TOTAL 34
VOYAGES
nb |eleve
Destination Responsable Classes période j:lt:r nb acc |élev| s+
es | acc
NANTES MME PLANTAIN ey 4 4 |48 52

TOTAL




SORTIES ET VOYAGES
LG

2023

sortie Organisati
théme nom/ définition lieu période classes élei::l . ::'; Ef‘;;il.
Culture Lycéen au cinéma vic janv mars 2023 toutes 128
Culture Lycéen au cinéma vic avril juin 2023 toutes 129
Culture yecemauicinema EEANISERIUN vie 08-déc. 24+25 44 2 46
Culture Atelier cirque vic 09/01/2023
Culture Atelier cirque vic 16/01/2023
Culture Atelier cirque vic 23/01/2023
Culture Atelier cirque vic 30/01/2023
Culture Atelier cirque vic 06/02/2023
culture cinéma vic 16/01/2023 PR T e 3 79
culture cinéma vie 10/01/2023 112123 T 1 5 3 62
culture mme lapeyre |cinéma Dark Walters vic 27/03/2023
- e Ceux de Ia nuit vic 28/03/2023 2DE2+2DE3 | 53 3 56
Culture Mme VIRTAPEANU Candide Parvis tabes 13/04/2023 50
Culture Mme babot + Lapeyre cingma, Margenes EnLos vic 16/11/2023 TG 1 25 2
sport course d'orientation St Lezer 09/06/2022 2de sport 22 8 30
sport Tournois des petits As Tarbes septembre 2de sport 24
SVT Eco-sysiémes St Lezer 6-juin-23 Spé SVT 35 3 38
SVT Fétes de la Science Tarbes automne 2023 Spé SVT 35 3 38
SVT St Lezer 2-oct.-23 Spé SVT
Maths rallye math Toulouse 2nde
Maths Mathématium Pau 2nde 46
Maths cinéma 2 séances vic 2nde 4 48 3 49
Maths cité de I'espace Toulouse 2nde 4 25 4 29
Orientation  Mme LAPEYRE Semaine de lndusirie Toulouse 28203 |11 182 TG3- 4 2 18
voyage BARCELONE Repas adultes vic en bigorre 20-avr.-23 6
Maths Veillée aux étoiles vic janv / fev 25 3 28
Maths Veillée aux étoiles INTERVENANT vic janv /fev
Cuiture Mme VIRTAPEANU Théatre le parvis Tarbes sept/dec 1ERE 50 5 55
Cuiture Mme VIRTAPEANU Bulle de Culture vic
culture Mme LAVIT Musée de la Résitance TARBES NOV - DEC 2023
Concours d'éloquence Concours d'éloguence jean dupuy + la Gespe 30 32
Mme lavit archives départementales tarbes 07/11/23 1 hggsp 31 2 33
Vidéo valorisation CAV Vidéo CELTILL AUBILLE
Prix Nogaro Prix nogaro NOGARO 02/06/2023




iy S0

L Changg o

BTS PIC DU MIDI 3 FEV 2023 16
y Citoyen Journée des réservistes Camp de Ger 18-oct.-23 2de GT1 +LP 27 3
Mme Labastie Mr Delgay Procés Assises Tarbes 28 et 29 mars 2023 DGEMC 12 2
orientation Toulouse
orientation ecole supérieure pau
orientation T Tarbes
Cartographie Menoni VIC
VOYAGES
e - glé +
Destination Responsable Classes période ‘nb nbacc | .1 b CIEves
jour éléves acc
Payolle Mr Delmer 1ére et TEPS sept.-23 2 5 42 47
Saint Lary Mr Elorza 2DE mars-23 5 6 41 47
Albi Mme Vaillon Mr Jolivet CAV nov.-23 5 2 8 10
Auch Mme Vaillon CAV oct.-23 3 2 16 18
Bagneres Mme Vaillon CAV 18 au 21 mai 2023 3 2 7 9
Allemagne Mme VOGAL Germanistes 5 3 19 22
MME ROGER MME 19 AU 24 FEVRIER
ECHANGE BARCELONE LARROUY 2023 7 5 49 54
PARIS Mme LABASTIE Tale 18 au 22 avril 2023 5 7 78 85
PARIS Mme LAVIT Mr dassance HGGSP HPL “SRIETIRNVIE 3 4 a1 35
HENDAYE Mme VAILLON 5-6 et7juin 2023 3 5 25 30
MME ROGER MME 12 AU 17 MARS
ECHANGE BARCELONE LARROUY 2023 5 3 33 36

TOTAL

10




SORTIES ET VOYAGES

COLLEGE

2023

sortie
théme nom / définitlon lieu période classes zg ::: Total Eff.
Collégiens au cinéma SOYEZ SYMPA vIC 31-mai-23 34 28 0
Collégiens au cinéma SOYEZ SYMPA viC 5-juin-23 42+43 37
Colléglens au clnéma SOYEZ SYMPA viC 7-juin-23 41+43 a2
Collégiens au cinéma SOYEZ SYMPA vic 30-mai-23 33 23
Cofllégiens au cinéma FRANKENSTEIN viC 21-mars-23 33 23
Colléglens au clnéma FRANKENSTEIN vIC 13-mars-23 42+43 7
Collégiens au cinéma FRANKENSTEIN viC 15-mars-23 41+43 32
Collégiens au cinéma FRANKENSTEIN viC 22-mars-23 34 28
Cinéma Simana, le voyage du sibcle viC 6-nov-23 (33+34+35 75 2
Collégiens au cinéma vIC SEPT/DEC 100
Collégiens au cinéma Chanlons sou la pluie viC 13-nov.-23 42+4 5 52 2
Collégiens au cinéma Chanlons sou Iz pluie vic 22-nov.-23 43+44 36 3
Collégiens au cinéma Chanlons sou la pluie vIiC 21-nov.-23 56 28 2
Cinéma Campeones vIiC 21-nov.-23 35 25 1
Cinéma Campeones vic 22-nov.-23 31+36 25 1
Clnéma WSSHIESHE ISEormE Slelle S iime vic 1B-déc-23 |51+53+55 44 4
Cinéma W AE I aoiom: [Mme vic 18-déc-23 [51+53+55 79 4
cullorel  Mme GIROFLIER ANTIGONE LEPARVIS | 31012923 | 34133 53
cullurel Mme GIROFLIER SALON CARICATURE MARCIAC 26-mal-23 34 28
culirel  Mme GIROFLIER SALON CARICATURE DESSINATEUL  1.juin-23 34 2
Culturel Mme Lapeyre rencontre artiste LOIC PLOTEAU ASTE 28-mars-23 4EME 50
Cullurel  Mme LAPEYRE West Side Story vic T_Toerad 4EME 127 8
janvier 2023
Culrel Mme PAQUET Théatre wonderland MARCIAC 17-févr-23 | Seme segpa 9 2 9
Culurel | R GEEA: Mo, Visites + mosaique EAUZE | avril mai 2023 [-alnistes + 6 5 4 4
Culwrel  Mme SEGUIN Canvours "sl on lisalt 2 volx haute® vic tmal2s | 2dases | 7
Culwrel Mme SEGUIN WEB RADIO vic 7%
Cullurel Mme SEGUIN WEB RADIO Ponlacq 8-juin-23 5eme 6 26 2
e CHANSONS D'AUTOMNE
Culurel  Mme LABRANDE Théatre Tarbes a;‘é’g’r‘;’"ﬁs\':" 41442 52 a 56
sport course d'orientation Tarastaix 12 el 15 mai |Hes les 3émes 132 132
sport course d'arientation a pied ou VTT Saint Lezer 1-juin-23 30 30
sport Beta Bloc pau Pau 11-déc -23 APPN 16 2
Sciences Mr Mangelle R?v?;::l;z::e septembre-23 6ame 150 150
culturel cinéma espagnol vic 300 300
Culturel cinéma SVT vic 6EME 150 150
Cullrel cinéma SVT vIC SEME 130 150
Culwrel PEACE AND LOVE MARCIAC 14-nov.-23 4EME 220 220
culturel cinéma allemand vic 100 100
culturel cinéma anglais vic 100 100
mme LABRANDE cinéma Letire = vic 200 200
culturel cinéma segpa vic Segpa 38 38




*4me Plas cinéma accilan vic janv-juin 2022 Occitan 36 36
Mme BROUST Bassin des lumiéres Bordeaux 17-nov.-23 espace 61 4 65
Charale Chant vie g:z::::u" chorisle 25 2 27
Chorale Chant larbes Répétitlon
Chorale Chant 1BOS 1-juin-23 chorisle 25 2 27
Divers Projeis ULIS SORTIE CAUTERETS 23/06/23 uLis 38 5
culturel Théatre le Parvis Tarbes 16-0ct-23 | ttes les 6eme 144 12 156
SEGPA VISITE ENTREPRISE  AUSCURETE 55+SEGPA 34 4 38
Fuvezin +
Divers Projels SEGPA Chaleau Mauvezin abbaye de 6eme + 5éme 18 3 21
{
orlentation orientatlon post 3éme Refiye mars-23 3éme 7 2 9
orientation orieniation posl 3éme Lautreamont 11-avr-23 3eme 7 2 9
Divers Projets SEGPA Joumée  cohésion Lannemezan sepl-23 4é6me SEGPA 16 3 19
EC n'co park Lannemezan | septembre-23 54+43 18 5 23
cinéma PERSEPOLIS Vic en Bigorre 09/11/23 3éme SEGPA
Divers Projels SEGPA Ciné Débal Vic 02/02/2023 | 4éme3 + 3PM 33 6 39
orientation orenlatlon post 3eme Sixte Vignon 13/02/2023 3eme 7 2 9
orentation orientation post 3&¢me + SEGPA /.T.grri::: 24/01/2023 3Jeme 7 2 9
orientation orientation posl 3&éme Jean\%connal 16/02/2023 3Jéme 7 2 9
Divers Projels SEGPA Visite 1er RHP Tarbes 21-sept-23 | 4éme segpa 16 3 18
Divers Projels SEGPA Classe défense Tarbes 154uin-23 3eme segpa 13 2 15
Divers Projels SEGPA mira-barcos Borderes/ | 1a-ov-23 | 3eme SEGPA 16 3 19
Le Jardin au nalurel marché T;u:;:;lg;est 30 2 32
ORIENTATION DIVERS ENTREPRISES A
CULTURE Cenlre exposition art contemparain GASI.?I!)NELS 12 2 14
Divers Projets SEGPA Féle des Sciences ENIT Tarbes 10-0ct-23 5éme segpa 9 2 1
Projet Collage DSDEN TARBES 18-déc.-23 College 19
TOTAL 66
VOYAGES
Destination Responsable Classes période ]::r nb acc nb éleves él:_;si'
San Sébasian e O e MR |25 5] ososiza 1 5 57 62
BILBAO Mme SERRA Mme BABOT | 34ET33 31/03/22 1 5 50 55
ZARAGOZA e O e MaRey %1735 2|23 auzs mai 3 4 48 52
BILBAO Mme ROGER 35+81+3| g7104123 1 5 49 54
CARCASSONNE Mme VIGNASSE SULIS + ITISTEAVRL] 2 5 3% 41
BIARRITZ Mme VIGNASSE 3 SEGPA 30/06/24 2 5 12 17
PUYDARRIEUX Mme PLAS OCCITAN | 01003 3 4 52 56
VIEUX BOUCAU Mme BERTRAND GALY ULIS 15 16 MAI 2 3 16 19
San Sébastian Mme BROUSTE Mme LARROUY [6BI+6LV1| 16/06/22 1 4 59 63
San Sébastian Mme LARROUY oame2 | 12108023 1 5 54 59
CARCASSONNE Mme VIGNASSE SULlS - it teavRILl 2 5 36 4

TOTAL

11




SORTIES ET VOYAGES

LP

2024

sortie
= T = . eff eff Total
théme nom!/ définition lieu période classes éleves R Effec.
lycéens au : .
Culturel cinema La Traversée vic 30-mars-24 toutes 51 5 56
lycéens au Les chansons que mes i i
Culwrel cinema fréres m'ont apprises vic 30-juin-24 o 5 .
lycéens au .
Culturel e vic sept dec 2024 toutes 140 5 145
Cinéma en lien . .
culturel avec le frangais vic 8-févr.-24 3pm+36 23 4 42
CINEMA MME DOMBIDEAU 22222 vic 17-oct.-24 20L + 3EME 2 17 2 19
DADDY
culturel Thédtre le Parvis Tarbes 6-mars-24 45 4 49
Musée de la 5
Culturel Mme CAZENEUVE Déportation Tarbes 8-févr.-24 3pm+ 20l 31 3 34
cohésion intégration Pont d'Espagne pont d'espagne 12-sept.-24 PR 41 7 48
L AP . 2BAC PRO +
cohésion intégration Sport Vic 1-sept.-24 3PM + 20L
Mr Manhes
Culturel Mme théatre Tarbes 9 février 10h 1PR 15 2
CARASSUS
Lettres - Histoires Mr Manhes La fille de I'eau PARVIS 5 décembre 14h30 ZPR"\./‘I%T_E'OL- 84 4 88
. . . 17 décembre 18h Théétre | TSN -Tmelec-
Lettres - Histoires Mr Manhes Bienvenue Ailleurs des nouvautés Tiog 51 2 53
- . 14 ou 15 octobre 19h ou 20h30 1PR - 1LOG-
Lettres - Histoires Mr Manhes Désenfumage 3 Parvis 1SN-1MELEC 50 2 52
SE CONSTRUIRE it BAGNERES - Ju Belloc 1-sept.-24 3PM + CM2 34 4 34
DOMBIDEAU PL
. Mme FURIC .
Ecologie Mr MANHES ECO CENTRE RISCLE 25-janv.-24 2PR 15 2 17
AUZEVILLE
Ecologie MME ECO CENTRE RISCLE 18-mars-24 1log 15 2 17
DOMBIDEAU
i i Gers :
Orientation Equipement Mirande 1-oct.-24
Orientation Tarmac Ossun 20 2 22
Forum des .
ORIENTATION méiers en IBOS 1-sept.-24 3PM + Lyceens +| g, 3 53
i collégiens
uniforme
Orientation barcos logistique| Bordéres sur I'Echez 12 2 14
EDM 65 5
ORIENTATION TARBES Tarbes 2-févr.-24 3pm 8 2
ORIENTATION Magasin Hopital TARBES 25-mars-24 20! 8 1
. " Bangue : : .
Orientation Alimentaire Bordéres sur |'Echez 2-févr.-24 TOL+3LG 1 2 13
Orientation AIiBr::alr?;Ja ?re Bordéres sur I'Echez 12-oct.-24 7 1 8
Banque i .
ORIENTATION Alimentaire vic en bigorre 15-mars-24 20L 8 1
Orientation sIDV Borderes sur I'Echez 12 2 14
ramassage =
Orientation éléves aulres tarbes + maubourguet
établissements
Decouverte entreprise [LAVE ST MONT septembre-24 2GATL + 20L 28 3
PLAIMONT
. “JJ E;Juche, .
PARcourS Avenir commerc-vente, ecole des metiers tarbes 04/03/2024 3PM+32 14 2
Decouverte entreprise RASCHETTI | SERRE CASTET PAU 16/05/2024 2EATLE 18 2
ERASMUS

TOTAL

30




VOYAGES

¢<tination Responsable Classes période |::r nb acc nb éléves 6‘:::“
. PE DE BIGORRE Mme AUZEVILLE TLOG juin-24 2 2 11 13

TOTAL




SORTIES ET VOYAGES
LG 2024

sortie Organisation
théme nom/ définition lieu période classes 'eﬂ Gl
élév. acc
Cullure LA TRAVERSEE Lycéen au cinéma vic Jarg/orzr;ars loutes 168
LES CHANSONS QUE MES FRERES
Culture M'ONT APPRISES Lycéen vie avril juln 2024 loutes 128
au cinema
Cullure CERTAIN L'AIME CHAUD vic 31/12/2024 Toutes 124
fevrier - mai
Cullure Clnéma HG vie 2024 tales 27 2
Culture L'AVARE Théatre Le Parvis Tarbes 09/01/2024 diverses 45 4
Culture LADOULEUR Théalre Le Parvis Tarbes 30/01/2024 22 2
culture D e YRANGLE Tarbes | 07/05/2024 | 1éres + Tales 87 4
culture DON JUAN Théatre Le Parvis Tarbes 18/1272024 1éres 40 4
CINEMA ESPAGNOL CUMPLIR UN SUENO viC 01/12/2024 2NDE 23
Palrimaine Pic du Midi Picaumidi | svozoze | BTSLY2* 56 5
Maths Cité de [Espace Tovlouse | 16/0512024 | 2ne 1242 39 4
" cinéma Mme .
Astronomie ETCHEGOYEN Mme WEBER vic 01/03/2024 2nde 5 23 2
CAV + SVT Défi sur lécotaurisme Vicet | gjn3iz024 | 1classede 8 1
alentours 2de
Marciac
Spectacle Peace and Lobe Cilé Scolaire 01/11/2024 1ere 100 -
sport course d'orientation EN VTT St Lezer 07/06/2024 2de sport 22 8
spaort Tournois des pefits As Tarbes 1-sept-24 2de sport 24
sport jounée de la forme vic
SVT Eco-syslémes St Lezer 6-Juin-24 Spé SVT 35 3
Mme labaslie Cour Criminelle Tarbes . +2%824mars SES 13 2
SVT Féles de la Science Tarbes aulomne 2024 Spé SVT 35 3
Maths rallye malh Toulouse 2nde
Maths Mathématium UNIVERSITE Pau 2nde 46
Maths Veillée aux étoiles INTERVENANT vic janv ffev 25 2)
culture les mousquetaires vic Janvier + mal
culture Mme LAVIT Archives Départementales Tarbes B-nov,-24 1HGGSP 30 2
culture Mme LAVIT Musée de Ia Résitance TARBES | NOY-DEC
Culture Mme LAPEYRE ELVIS Cinéma vic 11-janv.-24 1éres 81 4
Culture Mme LAPEYRE| WHITE RIOTS Cinéma vic 1-janv.-24 1éres T3 2
Cullure Mme LAPEYRE BARBIE cinéma Vvig 7-mars-24 Tales 59 2
Cullure Mme LAPEYRE WE ARE COMING cinéma vic 16-mai-24 Tales 27 2




ame LAPEYRE BOB MARLEY cinéma vic 6-nov.-24 TG2 27 2
‘=LINE ECHANGE Cohssion groupe Payolle 23-awr-24 espagnol 37 4
Sport INTERNES PALAIS DES SPORTS TARBES 2-avr-24 INTERNES 50 5
Sport INTERNES PALAIS DES SPORTS TARBES 24-sept.-24 INTERNES 50 5
LIVRES +
culturel COUP DE GEUR DESJEUNES | iNSCRIPTION
CONCOURS
orieniation Toulouse
N . 1ere spé
orientation T pau févr.-24 maths 49 3
orlentation T Tarbes
Voyages
1érestT 25au 27
Payolle Mr Delmer EPS sept 2024 2 5 42
Mme ROGER Mme 4 au 8 mars
ECHANGE BARCELONE LARROUY 2024 5 3 30
Saint Lary Mr Elorza 2DE mars-24 S B 40
BARCELONE Mme BRUNOT 2DE 1 22 au 24 mai 3 3 14
ARLES Mr Jalivet ~ MrDassance 2DE sept.-24 3 2 13
ARLES Mr Jolivet  Mr Dassance 2DE sept.-24 3 2 12
" 4-5et6
Auch Mr Jolivet ~ Mr Dassance CAV octobre 2024 3 2 19
Albi MrJolivet  Mr Dassance cav | 19-20et2f 3 2 1

TOTAL




SORTIES ET VOYAGES
COLLEGE

2024

sorties
B 4 . eff elf
théme nom / définition lleu période classes ala el Total Eff.
College au dnéma = M™®|  Regards Intimes sur inistoire vic 26-1éur-24 IEME 25 0
M%ﬂ'f;ﬁ'_‘:’,‘\f.r;“‘;‘&iﬂ"&UMET Programme de francais vic 15-nov-24 | 3EMEY + 3PM 51 2
Collégiens au cinéma " g 33+34 +
Mme BRUNOT Persepolis viC 26-janv.-24 35 75
Collége au cinéma Mme " . 44+42+4
LABRANDE Persepolis vIC 29-févr-24 segpa 64 3
Collége au dnéma e T® Persepolis vic 26-f6vr.-24 seme5+3 35 3
Collégiens au cinéma Regards Intimes sur fhistoire vic 26-t6vr.-24 3EME 49
. . Théatre des
MME Glgg;llil}\iR Mme Lajeune ﬂlle[;LIIﬁ diable el le nouveaulés | 23/01/2024 10H 3ame 20
moulin TARBES
Culturel Mme LABRANDE Tartuffe Tarbes Bl 3eme 74 3 78
Culturel Mr Wallas Taruffe Tarbes 27/02/2024 10h00 3eme 21 2 23
B " Théatre des
MME LAGRANGE Lajeune file,le diable etle | o yeauss |2/01/2024 10H| 53+55 45 4 4
m TARBES
Collége au cinéma . MME L'le de Black Mor vic 27-tévr.-24 Seme 6 29 2
Cu||l(1;rleR|0FUE£AME Jardin Massey Tarbes 30-avr.-24 Séme 6 30 2
Collége au cinéma Mme 2 P 4eme 4 +
LABRANDE Une seconde Mére vic 22-mai-24 deme 3 36 3
Collégiens au cinéma 2 " 4eme 2 +
Mme BRUNOT Une seconde Mére vIC 27-mai-24 deme 5 52 2
Collégiar::;;:gﬁg% Simone le voyage du siécle vic 12-nov.-24 33+34435 87 2
Gl o e Une seconde Mére vic avriljuin 2024 |4EME SEGPA 1
collégiens au cinéma LE SOMMET DES DIEUX viC 20-nov.-24 44+46 56 2
collégiens au cinéma LE SOMMET DES DIEUX viC 3-déc.-24 45+43 40 2
Collége au cindma . ME Line vie laute neuve vic 26-mai-24 5eme 29 2
CINEMA MME BABOT PARA NAVIDAD vic 20déezs  [FBILT5E*4 47 4
CINEMA  MME BROUST PARA NAVIDAD vic 20dec-2e | SOMEENZ* 28
CINEMA MME BABOT | SER DIFERENTE SER UNICO vIC 27-nov.-24 3EME1 30
CINEMA MME BABOT | SER DIFERENTE SER UNICO vic 28-nov.-24 3eme 4 19
I e ME CAMPEONES vic 4-nov.-24 3JEME 3 30 2
CINEMEN o or MME KOATI vic 16-déc -24 SEME 2 30 2
CINEMA . 51/6LV1+6
R KOATI vic 20-déc.-24 prd 49 3
CINEMA MME DOMBIDEAU 2977 vic 17-0cL-24 4EME 2 31 3
CINEMA MME 3 4ME 4 +
ETCHEGOYHEN WEST SIDE STORY vic 9-déc-24 HENES 57 3
CINEMA MME STEMMELIN WEST SIDE STORY vic 10-déc.-24 g 57 3
61+65+
MME GIROFLIER . R .
Le printemps des poétes vic 6éme mme 1]
MME SEGUIN Sequin
Mme GIROFLIER Atelier Ecritures + remise prix vic 1-mars-24
T WALAS Time
THEATRE ?EEIEI;%’I;TIER mm: larbes seplidec 6&me 150
PAQUET
cinéma SVT POLLEN vic 23/05/2024 10h|  Game 75 4 79
clnéma sVT POLLEN vic 23/05/2024  13h 6dme 75 4 79

Ckor.g oW



wme PLAS Abbaye Se 28maiz4 | 9338818 39 3 42
ultured Grolte de Gargas AVENTIGNAN 6-juin-24 Gémel +3 50 4
- Culturel Grotte de Gargas AVENTIGNAN 4-juin-24 6éme2 + 6 50 4
Culturel Grotte de Gargas AVENTIGNAN 21-mai-24 Bemed +5 49 4
Chorale Chant Bagreree | svmaiza choriste 62 4 66
sport course d'orientalion Tarasleix mai tles les 3&émes 132 132
sport course dorientation & pled 0 | saint Lezer | 181062024 4eme 30 30
sport VTT | KAYAK 17-uln-24 16
sport APPN VTT MONTAGNE 3-juin-24 APPN 16 2
sporl APPN course d'orientalion /VTT Saint Lezer 5-févr.-24 APPN 16 2
STLEZER/
sporl APPN MONTANER / 14-ocl-24 APPN 17 2
TALAZAC
sporl APPN BETA BOC PAU 19-déc.-24 APPN 17 2
sport AFPPN ESCALADE PAU 19-déc.-24 APPN 17 2
Culurel  Mme SEGUIN Villa et musée e | 25042024 latiniste a 3
cullurel Mme GIROFLIER SALON CARICATURE MARCIAC 17-mai-24 6emel+5 50
Sciences Mr Mengelle Rﬁ?j::‘g::‘s’e 23/9+24/9+26/9|  6eme 143 14 157
culturel féte des 36mes Tarbes mai-24
INTERNES SPORT PALAIS SPORTS TARBES avril-24 INTERNES 50 4 54
OCCITAN Haras de Tarbes TARBES 7-mai-24 OCCITAN 24 2 26
Pic du Midi Pic du midi 11-juin-24 Eal 3 34
Se Construire Tourmalet llacl  1g.uin-24 61+ ulis 40 4 a4
CDsSG Ter HP Tarbes lévrier-24 3 segpa 15 2 17
journée cohéslon L 20/09/24 5+ 4 segpa 20 4 24
Orientation lautréamont Tarbes 04/04/24 3eme 15 2 17
Orientation sixte vignon Tarbes 02/04/24 3éme 15 2 17
Orientation LP REFFYE Tarbes 15/0/324 3éme2 2 1
Orientation Jean monnet Vie 2-avr-24 3éme 15 2 17
Orientallon Adriana Tarbes S-avr.-24 3éme 15 2 17
Orientalion Vatelier (I'oclav) vic 26-sept-24 43+32 20 3 23
Orientalion ENIT tarbes 11-ocL-24 54 11 2 13
Visite Entreprises BTP Tarbes 10-ocl-24 3 segpa 15 3 18
Culturel féte des sciences Enit Tarbes 1-ocl-24 5 segpa ] 2 10
Moblits Se repérer sur le Teritoire cenes at-mal24 | 32e0panS 14 3 17
Mobilité Savair rouler Lascazéres 28-mai-24 5+4 segpa 16 3 19
Sortie Fin d'année i T R Biaritz 14-juin-24 3segpa 15 5 20
TOTAL 67
VOYAGES
Destlnation Responsable | Classes | période | j::r l nb acc ' nb éléves l éléa?cs"




yChang,

2 |

TOTAL

9

Mme BROUSTE ' 6v1+6bl |  14/08/24 47
SEME 1+3
Mme BABOT I SR 07/06/24 “ 49
|3
BILBAO (OVOYBIL2) BABOT  Mme 81+35+6( o namg 56 59
- autres
BILBAO (OVOYBIL1) Mme ROGER N a;uf;;" 5| 1503124 55 50
Mme PLAS Mme 28 mai au
Allemagne PERLIK 1 juin 2024 42 45
30 mars au
ANGLETERRE Mme ETCHEGOYHEN | 41446 o oo 49 ‘ 53
Moblitte Se déplacer Toulouse 29-30 avril 2024 18 5 ’ 24
Mobilits Se déplacer g’g:;‘;f 2728 Juin 2024 18 5 I 23
LA ROCHELLE Mme LARROUYE 4EME |21 AL 24 MA 50 ‘

55_‘




Annexe 15 Page 121

Données ADAGE 2023/2024

College : 117 projets (actions+sorties+voyages) +1 projet artistique+2 dispositifs
LP : 65 projets (actions+sorties+voyages) +2 projet artistique+0 dispositifs

LG : 63 projets (actions+sorties+voyages) +3 projet artistique+0 dispositifs

Détails : voir tableaux
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