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EN BREF

Une année bien remplie pour le CDI PMF commun aux trois
établissements. Les horaires ont été augmentés d'un quart
d’heure par jour (aprés 17h00), le CDI est donc ouvert 40h30
hebdomadaire avec une seule documentaliste un peu plus de
la moitié du temps puisqu’il n'y a toujours pas de poste de
documentaliste sur le collége.

De nombreux projets ont été menés cette année encore :
expositions et rencontres avec nos intervenants habituels
(auteur jeunesse, bénévoles d’Amnesty international et RESF).
L'incitation & la lecture reste une de nos priorités avec la
présentation de bibliographies & destination des classes,
I'animation du club lecture et la participation au Prix Ados.
Sans oublier le volet Education aux Médias et & l'Information
tout au long de 'année.

Le CDI a gagné en dynamisme : augmentation des préts et des

séances pédagogiques, implication des éleves dans la vie du

CDI.
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GESTION

MATERIELLE

24747 documents
disponibles

ENRICHISSEMENT
DU FONDS

575 LIVRES

699 REVUES
22 DVD ET CD

DESHERBAGE

37 LIVRES
918 REVUES

POLITIQUE D'ACHAT

Comme pour les années précédentes :
Nous commandons les nouveautés en suivant
les demandes des ¢éléves (cahier de
suggestions, propositions club lecture) et des
enseignants (projets pédagogiques) et grace
a notre veille culturelle.

Nous privilégions la diversité des supports et
des genres de fagon & satisfaire I'ensemble
des acteurs de la cité scolaire et les éléves
particulierement.  Nous achetons
majoritairement nos documents & la librairie
locale « La Litote » & Vig, d des
représentants d'éditeurs qui nous démarchent

ou sur le site “Zéro de conduite” pour les

DVD.

Préts de documents de septembre a juin et

pour I'été
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EMI

SEANCES D’INITIATION A LA RECHERCHE

DOCUMENTAIRE
Différenciation des modules en fonction des publics
e Enseconde pro.
Deux séances systématiques
1— Appropriation du lieu et connaissances des ressources & l'aide d'un questionnaire et reprise collective

2 — Découverte de 'application e sidoc + exercices de recherches en lien avec les programmes (francais ou HG)

* En Terminale pro.

Participation au parcours en Y (3 séances) : méthodologie de recherches et outils

e Enseconde générale
Découverte du CDI et formation & I'application documentaire e sidoc en EMC (signes visuels de discriminations dans

les villes - privation de liberté, nouveaux droits...)

e Accueil des 6émes

-1 séance de découverte du CDI au moment de la rentrée

-Participation & la journée du sport avec un quiz sportif RECHERCHES

DOCUMENTAIRES

*  Recherches thématiques sur la mythologie (6&me),
autour de Jack London (5éme), pour la webradio, en
EMC sur le sexisme (sde), en HGGSP sur la

démocratie avec présentation des ressources pour

la spécialité, sur 'architecture (Arts appliqués T.

Pro)...

SEMAINE DE LA

PRESSE e Séances sur les images d'actualité et manipulation
de l'information. Atelier autour de la génération
d'images par I'lA (seconde pro)

* Intervention en classe d’Agnés Latrille, bénévole
d’Amnesty International en lien avec les articles de la

Chronique d’Amnesty international (1ére spécialité

NeleSa)

e S'informer autrement : appréhender 'actualité par le biais

des documentaires graphiques (seconde générale)

REVUE DE PRESSE

Utilisation de nos abonnements & partir desquels les éléves de |'atelier sciences Po

réalisent un travail sur |'actualité.
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VOLET
CULTUREL

FOCUS SUR LA LECTURE 1/2

HAUTES-PYRENEES

TOUT
EN

AUTEURS

s -

+
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(Club ‘Lecture

Club lecture

Cette année, le club lecture a eu lieu tous les jeudis
de 13h00 & 14h00 pour une dizaine d'éléves de la
6éme a la 3éme, assidus tout au long de l'année.
Certains éléves ne pouvaient malheureusement étre
présents que pour une demi-heure car ils
reprenaient & 13h30, ce qui n‘a pas facilité
I'organisation.

Les collegiens nous ont présenté leurs coups de
ceoeurs, essentiellement des mangas. Nous avons
partagé des moments de la lecture orale autour des
romans de la sélection du prix Ado, rencontré un des
auteurs sélectionnés mais aussi reconduit notre

traditionnelle sortie & la librairie « La Litote » ou les

éléves ont pu choisir des nouveautés pour le CDI.
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Présentations a l'oral de livres (type

VOLET
CULTUREL

FOCUS SUR LA LECTURE 2/2

ronde de livres)

o Amour (4eme)

o Autobiographie (3&¢me) + travail d'oral

o Contes (6eme)

o Engagement /agir dans la cité (3eme)

o Mieux vivre ensemble et entrée au college
(6&me)

Démocratie (1&re spécialité HGGSP) + oraux
Robinsonnades (5éme)

Stéréotypes sur l'orientation (4éme) + oraux
Anthologie de poésie (6&éme)

Moyen ége et chevalerie (5éme)

Les grands détectives de la littérature

(4éme)

Liaison CM2/6émes : mise en voix de scénettes

théatrales avec 2 classes de CM2 de Vic en Bigorre et
de sixieme dans le cadre du cours de frangais.
Atelier découverte du CDI pour les CM2 de I'école de

Rabastens

~ CDI
LIRE FAIT REVER L

PARTICIPATION A UNE
INITIATION THEATRALE

En co-intervention avec une enseignante
de francais

-Ateliers d'improvisation pour une classe de
4éme

-Mise en corps et en voix de scénes du Don Juan

pour 2 classes de 2nde
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VOLET CULTUREL

FOCUS SUR LES EXPOSITIONS

L'arbre cham pétre
premiere matiere

COMPRENDRE
tchangement
climatique

RESF B5
EXPOSITION
REGARD SUR LES
MIGRATIONS FORCEES

3-14 FEVRIER 2025

SEMAINE DES MATHEMATIQUES

Des affiches et des livres pour dénoncer les Sans les maths,

travers de la société (3eme) vos smart-
. : phones seraient

beaucoup
moins smarifi,

Le CDI o proposé les énigmes

réalisées par les éléves du club Maths

&compagnie (1 énigme par jour) et

collecté les réponses des participants.
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https://cite-mendes-france.mon-ent-occitanie.fr/cdi/des-affiches-et-des-livres-pour-denoncer-les-travers-de-la-societe-59059.htm?URL_BLOG_FILTRE=%3FDATE%3DTOUS%26ORDRE%3DORDRE_DATE_MODIFICATION%26FROM%3D15%2313995
https://cite-mendes-france.mon-ent-occitanie.fr/cdi/des-affiches-et-des-livres-pour-denoncer-les-travers-de-la-societe-59059.htm?URL_BLOG_FILTRE=%3FDATE%3DTOUS%26ORDRE%3DORDRE_DATE_MODIFICATION%26FROM%3D15%2313995

Partenariat avec des ONG et associations en lien avec les droits
de 'Homme
En prolongement des expositions
-Association : RESF 65 Regard sur les migrations forcées, (3
classes de 2ndes générales et pro) avec lintervention de
bénévoles.
-Intervention en classe de la responsable d’Amnesty International

65 (classe lere spécialité HGGSP)

EVAS

Animation en binébme de & séances
d'éducation & la vie affective et
sexuelle pour les 4émes et 4 séances
pour les éémes avec les collegues de
SVT et linfirmiére. Une sélection
thématique d'ouvrages sur ce sujet est

mise & disposition des éléves au CDI

Fr e Onisep-Services
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DONNEES ET

STATISTIQUES
PRETS

e 4274 prets au total

®

(soit environ 250 de plus que 'année derniére)

3478 prets pour les éléves (+ 200)

Une forte augmentation cette année encore au niveau des préts chez
les collégiens, et ce, alors que des soucis techniques nous ont contraints
a débuter le prét plus tard qu’habituellement et que I'accés a notre
logiciel a été bloqué presque 2 semaines avec la transition de BCDI sur
un serveur externe.

Les lycéens empruntent moins pour des lectures loisirs mais favorisent
le “prét utilitaire” : lectures scolaires, manuels.

ant emprunté Taux d'emprun eves par Niveau
Hi me

(81515121210 171- 18]
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DONNEES ET

STATISTIQUES

FREQUENTATION

Accueil

e College
20 éléves collége /heure en moyenne sur les
temps d’'étude. Parfois plus si besoin ou effectifs
revus & la baisse quand nous accueillons une classe
en méme temps.
Forte fréquentation sur les accueils de 11h00/14h00 ou
pendant les récréations difficilement quantifiables

mais trés liée & la météo.

* Lycées
Fréquentation toujours relativement faible des lycéens
sur les heures d'études (concurrence des ordinateurs
portables personnels et des tables en extérieur). lls
continuent néanmoins & venir, mais sur des durées
plus courtes notamment pour emprunter des manuels
(tout au long de la journée) ou dans le cadre de

projets avec les collegues.

Utilisation pédagogique du
CDI

=) Statistiques élaborées sur 6
semaines du 06 janvier au 14 février :
soit une moyenne de 7 & 8h00
hebdomadaires tout établissement

confondu.

L'occupation pédagogique est en
augmentation par rapport a I'année
derniére. Méme si moins équilibrée :
plus de la moitié du temps occupée
par des actions en direction du
college , environ 40 % du lycée
général et 10% du lycée
professionnel. La baisse sur le lycée
professionnel s’explique par
'abandon de la co-intervention et du
projet escape game. Sollicitations en
hausse pour le college.

Répartition des activités pédagogiques par
établissements

Série 1

H5érie ]l

lyedegéndral Lycde pra collége




DIVERS

FORMATIONS ACCUEIL
2024 /2025 STAGIAIRES
. Webinaires ad hoc
| o Cette année le CDI a pris en
. Journée académique de

' charge 1 collégienne de 3éme qui
formation des professeurs

. . n'avait pas trouvé de lieu de stage.
documentalistes sur le théme

de I'lA
e FIL CANOPE: communication

Une expérience enrichissante pour

tous.

bienveillante

SORTIES ORGANISATION
PEDAGOGIQUES REUNIONS
Participation aux sorties : Avec le Parvis pour la présentation
Journée d'intégration (secondes), de la saison prochaine

cinéma, représentations thééatrales
sur temps scolaire et sorties Parvis

en soirée...
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PISTES DE _TRAVAIL

POUR L'ANNEE A VENIR

PROJETS

PEDAGOGIQUES

Lecture

Reconduction des projets existants

-Club lecture

-Petite librairie

-Bibliographies thématiques (en prévision : Participation Jiglasse MESEE
adaptation séries - romans, démocratie, Moliére..)

-Prix Ados

-Lectures surprises...

Santé et citoyenneté

-Semaine de la presse

-EVAS

EXPOS EN VUE PARTENARIATS

Reconduire les partenariats locaux :

Cartooning for peace/ MGEN MGEN 65
. Tous migrants 7 RESF 65
. Comprendre le changement Amnesty International 65
climatique ? BDP 65
Arbres et paysages 32 Canope 65
. Les arbres champétres Arbres et paysages 32
MGEN Librairie Vicquoise : La Litote
. Violences et Harcélements

Association des Amis de la Fondation
pour la mémoire de la déportation
(AFMD65)

* Les 31000 (hommage aux femmes

résistantes déportées)



CDI PMF

2023/24

Cette année, plus que les précédentes encore, nous avons rencontré des difficultés de fonctionnement :
* Liées a l'informatique
-Dysfonctionnements des postes éléves (probléme de switch) : la moitié des postes ont été HS sur plusieurs
semaines.
-Toujours la lenteur du réseau et les bugs répétés sur les PC sans compter le vieillisement du pare.
-Des soucis sur notre logiciel documentaire qui nous ont conduites & externaliser notre hébergement auprés du

prestataire et nous ont bloquées 15 jours.

* Des incidents de discipline et des dérives
-Utilisation des postes informatiques pour tout et n'importe quoi , ce qui nécessite de notre part une vigilance
accrue.
-De plus en plus d’éléves profitent du CDI pour venir s'amuser pendant les heures d'étude.
Nous déplorons le fait d'avoir dii mettre davantage de mots que les années précédentes.
-Utilisation du portable en hausse.

-Pas d'évolution pour les nuisances sonores causées par les lycéens autour du CDI malgré nos alertes...

Ces points négatifs sont néanmoins & contrebalancer par des éléments encourageants :

Le CDI reste un lieu trés fréquenté, animé et agréable. Les collégues continuent de nous solliciter pour de
nouveaux projets qui dynamisent le lieu. Nous apprécions aussi d'avoir un petit groupe

d'éléves motivés et volontaires qui s'investissent et nous secondent dans le prét ou le rangement des
documents.

Notre budget confortable perdure et nous permet d'enrichir le fonds afin de faire du CDI un espace

d'acquisition des connaissances et d'ouverture culturelle.
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LADEPECHE Samedi24mai2025

VIC EN BIGORRE

4 |

Les éléves échangent avec |'écrivain Sébastien Gendron autour de son

roman, dans le cadre du PrixAdos. { DDM

Un CDI au coeur
de la cité scolaire

Ausein dela cité scolaire Pierre
Mendeés-France, qui regroupe
un college, un lycée géneéral et
un lycée professionnel, le Cen-
tre de Documentation et d'Infor-
mation (CDI) occupe une place
centrale. Ala fois accueillant et
dynamique, ce lieu clé de lavie
scolaire est animé par deux pro-
fesseures documentalistes, Isa-
belle Ginibriére et Julie Fumet,
quiydéveloppent de nombreux
projets pédagogiques en lien
avecles enseignants de différen-
tes disciplines.

Tout au long de I'année, le CDI
vitaurythme d’actions variées :
des campagnes nationales
comme laSemaine delaPresse,
des projets territoriaux tels que
le Prix Adgs Hautes-Pyrénées,
organise parla Mediatheque de
prét 65, ou encore des initiati-
ves portées parles équipes édu-

catives de I'établissement, Ces _

activités donnent auxéléves!'oc-
casion de développerleur.curio-
sité, leur esprit critique et leur
gottdelalecture. Dansle cadre

dela17°édition du Prix Ados, le
CDIaaccueillil'écrivain Sébas-
tien Gendron, auteur du roman
Le Chat, le méme et le bison.
Les éléves du Club Lecture et
ceux del'ULIS ent pu échangér
avec lui dans un moment convi-
vial et enrichissant. Une belle
rencontre entre lecteurs ef au-
teur, preuve quele CDIestbien
plus qu'une simple salledelec-
ture :un véritable lien de culture
etde partage.

J.P.
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