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Une année bien remplie pour le CDI PMF commun aux trois

établissements. Les horaires ont été augmentés d’un quart

d’heure par jour (après 17h00), le CDI est donc ouvert 40h30

hebdomadaire avec une seule documentaliste un peu plus de

la moitié du temps puisqu’il n’y a toujours pas de poste de

documentaliste sur le collège. 

De nombreux projets ont été menés cette année encore :   

expositions et rencontres avec nos intervenants habituels

(auteur jeunesse, bénévoles d’Amnesty international et RESF).

L’incitation à la lecture reste une de nos priorités avec la

présentation de bibliographies à destination des classes,

l’animation du club lecture et  la participation au Prix Ados.

Sans oublier le volet Education aux Médias et à l’Information

tout au long de l’année.

Le CDI a gagné en dynamisme : augmentation des prêts et des

séances pédagogiques, implication des élèves dans la vie du

CDI.
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Comme pour les années précédentes : 

Nous commandons les nouveautés en suivant

les demandes des élèves (cahier de

suggestions, propositions club lecture) et des

enseignants (projets pédagogiques) et grâce

à notre veille culturelle. 

Nous privilégions la diversité des supports et

des genres de façon à satisfaire l’ensemble

des acteurs de la cité scolaire et les élèves

particulièrement. Nous   achetons

majoritairement nos documents à la librairie

locale « La Litote » à Vic,  à des

représentants d’éditeurs qui nous démarchent

ou sur le site “Zéro de conduite” pour les

DVD.

GES T I O N
MAT É R I E L L E

Publications régulières sur le

Blog CDI de l’ENT 
https://cite-mendes-france.mon-ent-occitanie.fr/cdi/blog.do

POL IT IQUE D ’ACHAT

COMMUNICATION

E N R I C H I S S E M E N T
D U  F O N D S

D É S H E R B A G E  

5 7 5  L I V R E S
6 9 9  R E V U E S

2 2  D V D  E T  C D

3 7  L I V R E S
9 1 8  R E V U E S
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Prêts de documents de septembre à juin et 
pour l’été

24747 documents
disponibles



E M I
SÉANCES D’ IN IT IATION À  LA RECHERCHE
DOCUMENTAIRE

RECHERCHES
DOCUMENTAIRES 

SEMAINE DE  LA
PRESSE

REVUE DE PRESSE
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Différenciation des modules en fonction des publics  

 En seconde pro. 

Deux séances  systématiques

1→ Appropriation du lieu et connaissances des ressources à l'aide d'un questionnaire et reprise collective

2 → Découverte de l’application e sidoc + exercices de recherches en lien avec les programmes (français ou HG)

En Terminale pro.

Participation au parcours en Y (3 séances) : méthodologie de recherches et outils

 En seconde générale 

Découverte du CDI et formation à l’application documentaire e sidoc en EMC (signes visuels de discriminations dans

les villes - privation de liberté, nouveaux droits...)

Accueil des 6èmes

-1 séance de découverte du CDI au moment de la rentrée

-Participation à la journée du sport avec un quiz sportif

Séances sur les images d’actualité et manipulation

de l’information. Atelier autour de la génération

d’images par l’IA (seconde pro)

Intervention en classe d’Agnès Latrille, bénévole

d’Amnesty International en lien avec les articles de la

Chronique d’Amnesty international (1ère spécialité

HGGSP)

S’informer autrement : appréhender l’actualité par le biais

des documentaires graphiques (seconde générale)

Recherches thématiques sur la mythologie (6ème),

autour de Jack London (5ème), pour la webradio, en

EMC sur le sexisme (sde), en HGGSP sur la

démocratie avec présentation  des ressources pour

la spécialité, sur l’architecture (Arts appliqués T.

Pro)...

 

Utilisation de nos abonnements à partir desquels les élèves de l’atelier sciences Po

réalisent un travail sur l’actualité.



VO L E T
CU L T U R E L

Participation au Prix Ados

Tout en Auteurs organisé par la BDP 65      

Cette année, c’est la classe d’ULIS ainsi que

le club lecture qui ont participé au Prix.

Les élèves ont travaillé autour de la  

sélection n°1 , lu les livres et voté pour leur

roman préféré. Nous avons eu la chance de

recevoir au CDI l’auteur Sébastien

Gendron, pour son roman : Le chat, le

bison et moi .

2 de nos élèves ont été récompensés pour

leur participation par  la remise de chèques

livres offerts par la BDP 65

FOCUS SUR LA LECTURE 1/2
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Club lecture 
 Cette année, le club lecture a eu lieu tous les jeudis

de 13h00 à 14h00 pour une dizaine d’élèves de la

6ème à la 3ème, assidus tout au long de l’année.

Certains élèves ne pouvaient malheureusement être

présents que pour une demi-heure car ils

reprenaient à 13h30, ce qui n’a pas facilité

l’organisation.

 Les collègiens nous ont présenté leurs coups de

cœurs, essentiellement des mangas. Nous avons

partagé des moments de la lecture orale autour des

romans de la sélection du prix Ado, rencontré un des

auteurs sélectionnés mais aussi reconduit notre

traditionnelle sortie à la librairie « La Litote » où les

élèves ont pu choisir des nouveautés pour le CDI.

Travail avec les élèves d’ULIS : présentation

du CDI, découverte du circuit du livre, choix

de BD et présentation orale de leur lecture



VO L E T
CU L T U R E L

Animation de Noël : Lectures surprises 

Le succès est toujours au rendez-vous pour les

livres emballés au pied du sapin et les prêts

toujours  aussi nombreux.

FOCUS SUR LA LECTURE 2/2
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CDI hors les murs « la petite librairie »
avec 2 classes de seconde (présentation

de romans) tout au long de l’année.

Liaison CM2/6èmes : mise en voix de scènettes

théâtrales avec 2 classes de CM2 de Vic en Bigorre et

de sixième dans le cadre du cours de français.

Atelier découverte du CDI pour les CM2  de l’école de

Rabastens 

Bibliographies thématiques et mise

en valeur du fonds

- Mathématiques 

-Arbre champêtre 

- Migrations

-Education Vie Affective et Sexuelle

-Spécialité HGGSP 

-Comprendre le changement

climatique

-Mangas

-Romans de Sébastien Gendron

Présentations à l’oral de livres (type

ronde de livres) 
o  Amour (4eme) 

o  Autobiographie (3ème) + travail d’oral

o  Contes (6eme)

o  Engagement /agir dans la cité (3ème)

o  Mieux vivre ensemble et entrée au collège

(6ème)

Démocratie (1ère spécialité HGGSP) + oraux

Robinsonnades (5ème)

Stéréotypes sur l’orientation (4ème) + oraux

Anthologie de poésie (6ème)

Moyen âge et chevalerie (5ème)

Les grands détectives de la littérature

(4ème)

PA R T I C I PAT I O N  A  U N E
I N I T I AT I O N  T H É AT R A L E

En co-intervention avec une enseignante

de français

-Ateliers d‘improvisation pour une classe de

4ème

-Mise en corps et en voix de scènes du Don Juan

pour 2 classes de 2nde



E X P O S I T I O N  T R A V A U X
D ’ É L È V E S

C U L T U R E  S C I E N T I F I Q U E
S E M A I N E  D E S  M A T H É M A T I Q U E S

Nous avons pérennisé le partenariat avec un certain

nombre d’associations locales qui  ont grâcieusement

mis à notre disposition les expos suivantes: Arbres et

paysages 32 (L’arbre champêtre),  RESF (Migrations

forcées) mais aussi MGEN 65 (Comprendre le

changement climatique) et BDP 65 (Sempaï Expo) -

Journées européennes du patrimoine

V O L E T  C U L T U R E L  
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FOCUS SUR LES EXPOSIT IONS

Le CDI a proposé les énigmes

réalisées par les élèves du club Maths

&compagnie (1 énigme par jour) et

collecté les réponses des participants.

Des affiches et des livres pour dénoncer les
travers de la société (3ème)

https://cite-mendes-france.mon-ent-occitanie.fr/cdi/des-affiches-et-des-livres-pour-denoncer-les-travers-de-la-societe-59059.htm?URL_BLOG_FILTRE=%3FDATE%3DTOUS%26ORDRE%3DORDRE_DATE_MODIFICATION%26FROM%3D15%2313995
https://cite-mendes-france.mon-ent-occitanie.fr/cdi/des-affiches-et-des-livres-pour-denoncer-les-travers-de-la-societe-59059.htm?URL_BLOG_FILTRE=%3FDATE%3DTOUS%26ORDRE%3DORDRE_DATE_MODIFICATION%26FROM%3D15%2313995


C Q

Animation en binôme de 6 séances

d’éducation à la vie affective et

sexuelle pour les 4èmes et 4 séances

pour les 6èmes avec les collègues de

SVT et l’infirmière. Une sélection

thématique d’ouvrages sur ce sujet est

mise à disposition des élèves au CDI

 

 

E
D

U
C

A
T

IO
N

S
A

N
T

E
 E

T
C

IT
O

Y
E

N
N

E
T

E
O
R
IE

N
T
A
T
IO

N

EVAS
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Partenariat avec des ONG et associations en lien avec les droits

de l’Homme

En prolongement des expositions 

-Association : RESF 65 Regard sur les migrations forcées,  (3

classes de 2ndes générales et pro) avec l’intervention de

bénévoles.

-Intervention en classe de la responsable d’Amnesty International

65 (classe 1ère spécialité HGGSP)

Recherches sur l’orientation

(classe de 4ème) 

Dans le cadre de l’heure de vie de

classe avec le professeur principal :

découverte du kiosque et utilisation

du site ONISEP

 



Une forte augmentation cette année encore au niveau des prêts  chez
les collègiens, et ce, alors que des soucis techniques nous ont contraints

à débuter le prêt plus tard qu’habituellement et que l’accès à notre
logiciel a été bloqué presque 2 semaines avec la transition de BCDI sur

un serveur externe.
Les lycéens empruntent moins pour des lectures loisirs mais favorisent

le “prêt utilitaire” : lectures scolaires, manuels.
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D O N N É E S  E T
S T A T I S T I Q U E S

PRÊTS

+5.85%



Utilisation pédagogique du

CDI 
               Statistiques élaborées sur 6

semaines du 06 janvier au 14 février :

soit une moyenne de 7 à 8h00

hebdomadaires tout établissement

confondu.

 L’occupation pédagogique est en

augmentation par rapport à l’année

dernière. Même si moins équilibrée :

plus de la moitié du temps occupée

par des actions en direction du

collège , environ 40 % du lycée

général et 10% du lycée

professionnel. La baisse sur le lycée

professionnel s’explique par

l’abandon de la co-intervention et du

projet escape game. Sollicitations en

hausse pour le collège.

D O N N É E S  E T
S T A T I S T I Q U E S

Répartition des activités pédagogiques par
établissements

Accueil

Collège
 20 élèves collège /heure en moyenne sur les

temps d’étude. Parfois plus si besoin  ou effectifs

revus à la baisse quand nous accueillons une classe

en même temps.

Forte fréquentation sur les accueils de 11h00/14h00 ou

pendant les récréations difficilement quantifiables

mais très liée à la météo.

Lycées 
Fréquentation toujours relativement faible des lycéens

sur les heures d’études (concurrence des ordinateurs

portables personnels et des tables en extérieur).  Ils

continuent néanmoins à venir, mais sur des durées

plus courtes notamment pour emprunter des manuels

(tout au long de la journée) ou dans le cadre de

projets avec les collègues.

FRÉQUENTATION



D I V E R S

01
03

02Webinaires ad hoc

Journée académique de

formation des professeurs

documentalistes  sur le thème

de l’IA

FIL CANOPE: communication

bienveillante

Participation aux sorties :

Journée d’intégration (secondes),

cinéma,  représentations théâtrales

sur temps scolaire et sorties Parvis

en soirée...

 

Cette année le CDI a pris en

charge 1 collègienne de 3ème qui

n’avait pas trouvé de lieu de stage.

Une expérience enrichissante pour

tous. 

F O R M A T I O N S
2 0 2 4 / 2 0 2 5

 S O R T I E S
P É D A G O G I Q U E S  

A C C U E I L
S T A G I A I R E S
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O R G A N I S A T I O N
R É U N I O N S

 

Avec le Parvis pour la présentation

de la saison prochaine



01
03

02
04

Lecture 

 -Club lecture

 -Petite librairie

-Bibliographies thématiques (en prévision :

adaptation séries - romans, démocratie, Molière..)

-Prix Ados

 -Lectures surprises...

Santé et citoyenneté

-Semaine de la presse

-EVAS

Cartooning for peace/ MGEN  

Tous migrants ?

Comprendre le changement

climatique ?

 Arbres et paysages 32

Les arbres champêtres 

MGEN 

Violences et Harcèlements

Association des Amis de la Fondation

pour la mémoire de la déportation

(AFMD65)

Les 31000 (hommage aux femmes

résistantes déportées)

Reconduction des projets existants

Participation à la Classe Média ?

Reconduire les partenariats locaux :

MGEN 65

RESF 65

 Amnesty International 65

 BDP 65

Canope 65

Arbres et paysages 32

 Librairie Vicquoise : La Litote

P R O J E T S
P E D A G O G I Q U E S

E X P O S  E N  V U E

E M I

P A R T E N A R I A T S
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P I S T E S  D E  T R A V A I L
P O U R  L ’ A N N É E  À  V E N I R



C D I  P M F

2 0 2 3 / 2 4

Cette année, plus que les précédentes encore, nous avons rencontré des difficultés de fonctionnement : 

Liées à l’informatique

-Dysfonctionnements des postes élèves (problème de switch) : la moitié des postes ont été HS sur plusieurs

semaines.

-Toujours la lenteur du réseau et les bugs répétés sur les PC sans compter le vieillisement du parc.

-Des soucis sur notre logiciel documentaire qui nous ont conduites à externaliser notre hébergement auprès du

prestataire et  nous  ont bloquées 15 jours.

Des incidents de discipline et des dérives 

-Utilisation des postes informatiques pour tout et n’importe quoi , ce qui nécessite de notre part une vigilance

accrue.

-De plus en plus d’élèves profitent du CDI pour venir s’amuser pendant les heures d’étude.

Nous déplorons le fait d’avoir dû mettre davantage de mots que les années précédentes.

-Utilisation du portable en hausse.

-Pas d’évolution pour les nuisances sonores causées par les lycéens autour du CDI malgré nos alertes... 

Ces points négatifs sont néanmoins à contrebalancer par des éléments encourageants :

Le CDI reste un lieu très fréquenté, animé et agréable. Les collègues continuent de nous solliciter pour de

nouveaux projets qui dynamisent le lieu. Nous apprécions aussi d’avoir un petit groupe

d’élèves motivés et volontaires qui s’investissent et nous secondent dans le prêt ou le rangement des

documents. 

Notre budget confortable perdure et nous permet d’enrichir le fonds afin de faire du CDI un espace

d’acquisition des connaissances et d’ouverture culturelle. 

CONC L U S I O N
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