COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
LYCEE PROFESSIONNEL PIERRE MENDES FRANCE
Du 04 février 2025

M. Angla ouvre la séance a 17H15
Le quorum étant atteint, I'assemblée pourra délibérer valablement.

Mme Alligné Christel accepte le secrétariat de séance.

L'ordre du jour est :

Compte rendu conseil d’administration du 25 novembre 2024
Préparation rentrée 2025 et structure associée

Avis de création et de suppression de postes

Point rythme quotidiens et sonneries

Conventions

Questions diverses

Le compte rendu du conseil d’administration précédent (du 25/11/24) est approuvé.

Déclaration liminaire du représentant des personnels enseignants : organisation de fin d’année suite

a la réforme
> Réponse de M. le Proviseur : pas de modification de I'emploi du temps pour les 6 semaines.

RUBRIQUE | — Compte rendu CA du 25 novembre 2024

Enoncé de la question ou du sujet abordé : Compte-rendu CA du 25/11/2024

Commentaire / débat :

17h30 : arrivée de 2 éléves 15 votants

Votes exprimés

Pour : 14
Contre : 0
Abstention : 1

17h33 : arrivée de M. Boyer 16 votants

RUBRIQUE Il — Préparation rentrée 2025

Enoncé de la question ou du sujet abordé : Projet de Répartition et Proposition sur I'évolution des postes
d’enseignants

Commentaire / débat : 1) Question sur I'ouverture de la MC

> pas d'éléves acceptés tant que le matériel est absent et que les enseignants ne sont pas formés.
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2) Remarque sur la dotation qui est encore une fois calculée en dega des besoins réels : le distingo entre les sections
CIEL et MELEC n’est pas pris en compte ainsi que le dédoublement en conduite en LOG.

Mise au vote de la proposition d’évolution des postes d'enseignants du LP suivante :
- pas de création

- pas de suppression

- un poste de stagiaire en Electrotechnique

- un BMP en Prothése Dentaire

- des CSR/CSD entre les établissements de la cité scolaire PMF

Votes exprimés

Pour : 8
Contre : 7
Abstention : 1

Cette proposition est adoptée.

18h02 : départ de 2 éléves + Mme Grézes : 13 votants

RUBRIQUE Il -

Enoncé de |a question ou du sujet abordé : Rythme scolaire : nouveaux horaires sonnerie
18h07 : 2 départs probléme visio 11 votants

Votes exprimés

Pour : 11
Contre : 0
Abstention : 0

RUBRIQUE IV -

- Convention Cordées de la réussite

Enoncé de la guestion ou du sujet abordé : Voir la convention Cultivons nos cultures

Votes exprimés

Pour : 11
Contre : 0
Abstention : 0

- Convention Erasmus +

Enoncé de la question ou du sujet abordé : consortium avec le LP Jean Dupuy, LP Victor Duruy, LP Sixte Vignon
concernant les mobilités a I'étranger.

Question sur la couverture assurance des personnels en déplacement, notamment en ce qui concerne les
frais médicaux hors UE.

2|




> M. le Proviseur va se renseigner

Votes exprimés

Pour : 11
Contre : 0
Abstention : 0

- Convention de stage spécifique aux stages a I'étranger

Enoncé de la question ou du sujet abordé : pour les éléves partant hors cadre Erasmus afin de s’adapter au cadre du
pays d’accueil : convention qui est adaptable selon le pays (notamment en ce qui concerne les horaires de travail).

Votes exprimés

Pour : 11
Contre : 0
Abstention : 0

- Convention Classe défense
Enoncé de la question ou du sujet abordé : proposer d'aller faire leur stage aux éléves qui le souhaitent au sein de

'armée.

Votes exprimés

Pour : S
Contre : 1
Abstention : 1

RUBRIQUE V- Questions diverses

- A-t-on des nouvelles concernant les travaux prévus sur le LP ?

> A ce jour pas de nouvelles.

Ce point est problématique car la vétusté du LP entraine des conditions de travail difficiles pour les éléves et le
personnel, notamment en hiver vu la vétusté du systéme de chauffage.

’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président cl6t cette séance a 18h40

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Mme Alligné Christel




SECTION

wevE DECLARATION LIMINAIRE
CA 04-02-25

LP PIERRE MENDES
FRANCE

VIC EN BIGORRE

Nous souhaitons commencer par dénoncer la réforme structurelle du bac professionnel qui supprime
170h de cours sur les trois années de formation. Nous considérons que la dérégulation de I’année de
Terminale se caractérise par la mise en place d’un calendrier dementiel. En effet, les épreuves
ponctuelles terminales du bac pro sont avancées mi-mai, suivi d’un parcours différencié d’un mois et
demi. Les CCF devront &tre terminés début mai. Sans aucun aménagement de programme, il s’agiten
définitive de faire plus vite avec moins de temps ! Le rythme d’apprentissage imposé a nos éléves est
plus dense et soutenu et nous nous retrouvons dans I’obligation d’accélérer leurs cours. C'est un

non-sens pédagogique.

La dérégulation de année de Terminale ne tient compte ni du fonctionnement ni de I'organisation
de notre LP. En effet, alors que trouver un stage devient compliqué, la concentration de tous les
départs au mois de juin (17 CAP, 2™ et 1°"® pro, 2" GT) va constituer un goulot d’étranglement. Ce
n’est pas de plus d’entreprise dont nos éléves ont besoin mais de plus et de mieux d’Ecole.

La mise en place des « parcours différenciés », renvoyée a l'autonomie des établissements va
engendrer une désorganisation dans le travail des équipes pédagogiques et des vies scolaires. Les
nouvelles missions qui nous incombent et s’ajoutent a celles que nous faisions déja, ne sont pas
définies, c’est anxiogé&ne et générateur de stress.

Il est indispensable que la mise en place du parcours différencié soit discutée en CA car il impacte
I'organisation du temps pédagogique. Cette volonté de désorganiser nos services est un puissant
levier d’annualisation de notre temps de travail et une attaque supplémentaire contre nos ORS et
notre statut. C’est pourquoi nous revendiquons un maintien des emplois du temps et de nos VS lors

des six semaines du parcours différencié.

Concernant la préparation de la rentrée prochaine, nous rappelons, comme les années précédentes,
que les effectifs prévisionnels sont extrémement bas A tel point qu’ils ne couvrent méme pas les
besoins réels (moins d’éléves prévus en premiére que les éleves présents a ce jour en seconde, sans
parler des éléves en « passerelles »). Couplé au mode de calcul du rectorat qui considére les filiéres
CIEL et MELEC comme un seul Baccalauréat professionnel (perte d’une vingtaine d’heures), nous nous
retrouvons, & structure identique, avec une enveloppe horaire qui aggrave les conditions de travail et
de scolarisation.

Nous revendiquons une école de qualité, qui ne fasse souffrir ni les personnels, ni les éléves.

Les élu.es CGT Educ’Action
LP Pierre Mendes France

Vic en Bigorre
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LISTE D'’EMMARGEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION - 2024/ 2025

Le mardi 04 février 2025 a 17h15
FONCTION NOM et PRENOM IPr' ent Absent Excusé REMPLACE PAR
CHEF D'ETABLISSEMENT M. ANGLA Stéphan
SECRETAIRE GENERALE Mme NIMAL Elisabeth X
7
DDFPT M. SISSAQUI Hocine
’ ] M= Hozeans
C.P.E. Mme TOLO Pascale - X
e
M. BAUBAY Philippe X
Mme GUINLE Yolande X
REPRESENTANT DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES
Mme CHARTRAIN Denise
M. BULHET Dominigue
M. LACASSAGNE Jean-Marc
PERSONNALITES QUALIFIEES <
M. PEYRAS Phillipe C"Bhﬁﬁ"/
M. MARFAING Frédéric Af\{\z
RN
Mme GREZES Marie-Laure L Sl
"
Mme FUMET Julie —
REPRESENTANTS ELUS DU =
PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT ET |Mme ALLIGNE Christel
D'EDUCATION
M. SANTOS Yannick
OMBIDEAU F B GOJG%PPH/'%}:JP 2
Mme DOMBIDEAU Florence % y h\
| el
Mme SERRANO Sylvie M 7
REPRESENTANTS ELUS DES - v
PERSONNELS ADMINISTRATIFS,  [Mme SIMON Christine
SOCIAUX ET DE SANTE,
TECHNIQUES, AGENTS REGIONAUX |\ime SAINT-MARTIN Julie W=
DES LYCEES
Mme LECOT Sandra V&O
REPRESENTANTS DES PARENTS '
D'ELEVES i
Mme BLANC Selena "\g/l'a
Mme BLONDY Mia %_.
M. MBUNGU Michel \)\‘;-\q__.\ 2
REPRESENTANTS ELUS DES VAT
ELEVES
M. BUCAILLE Nathan A
M. WINNE Luka
TOTAL DES MEMBRES DUC.A 25
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