BILAN VIE SCOLAIRE LYCEE GENERAL 2025/2026

1. Présentation de |'équipe vie scolaire du Lycée Général

L'équipe vie scolaire du Lycée Général est composée d'une CPE, qui assure ses missions sur
I'externat et une soirée d'internat.

La dotation en AED du LG est de 3,5 postes. Tous partagent leur service entre |'externat
(mercredi apres midi compris) et l'internat.

Cette année, la vie scolaire a pris en charge 269 éleves dont 17 étudiants de BTS prothese
dentaire .

2. Gestion et organisation de |'équipe vie scolaire

LA CPE du lycée général a construit les emplois du temps des AED du LG et du LP , a géré
les suppléances de ceux-ci en cas d'absences en prenant en compte les besoins de chaque
¢tablissement et de l'internat. La priorité est néanmoins donnée aux remplacements a effectuer
sur le temps d'internat pour des absences de moins de 15 jours . La pause méridienne est gérée
par les 3 vies scolaires de la cité scolaire.

L'amplitude de présence des AED en vie scolaire LG est importante puisqu'elle débute a
7h30 et se termine d 18h15. Une AED est positionnée sur le mercredi aprés-midi pour la
surveillance des retenues des éléves des 2 lycées, ainsi que pour le rattrapage des évaluations des
¢léves du LG. Le service des AED est réparti entre le lundi 7h30 et le vendredi 18h15.

Les CPE se sont répartis les différentes missions qui incombent a leur fonction en début
d'année (suivi des éleves par niveau, cellule de veille, GPDS, CVL , MDL, internat, gestion des AED,
mini stages, transports, cordées de la réussite...)

Les AED ont toutes proposé des animations ou des activités dans les domaines suivants :
atelier d'ecriture avec une classe de seconde, initiation des éléves a la web radio et réalisation de
pod cast , sorties et animations a destination des éleves internes.

3. Assiduité des éléves

Taux annuel par classe :

classe %
2°1 47
2°2 6.7
2°3 7.1
2°4 472
lerel 7.14
lere2 6.89
lere3 456
TLE1 75




TLE2 8.19
TLE3 7.32
BTSIPR 7.69
BTS2 5.17

Taux annuel par hiveau et comparaison avec les années précédentes :

Niveau 2023/20 | 2024/20 | 2025/20
24 25 26

2ndes 6.38 577 5.8

léres 5.28 5.06 6.19

Terminales | 5.37 7 7.67

BTS 1+2 7.24 9.6 6.43

LG 6.06 6.85 6.52

4. Cellule de veille et GPDS (Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire) :

Un calendrier a été réalisé en début d'année avec I'ensemble du personnel concerné afin de
programmer pour l'année les 4 GPDS du lycée général. Nous avons décidé de ne pas mettre en
place la cellule de veille, car les échanges entre les différents personnels se font de maniére fluide
au quotidien.

- Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire (6PDS) est composé d'un ou plusieurs
personnels de direction, des deux infirmiéres, de l'assistante sociale, de la Psy-En, d'une
enseignante et de la CPE. Les deux heures du GPDS sont utilisées pour évoquer les problématiques
d'éleves du Lycée général. Cette mutualisation de I'instance a permis de croiser les regards et de
réfléchir plus largement aux actions et solutions a court, moyen et long terme a mettre en place
pour les éleves signalés.

Le GPDS propose ainsi une prise en charge de I'éléve, met en place avec lui des rendez vous
spécifiques afin de raccrocher I'éleve a sa scolarité et éviter ainsi qu'il quitte l'institution.

Pour cette année scolaire, le calendrier a été respecté. Le GPDS a pu suivre 26 d'éleves du
lycée général pour des problématiques diverses : orientation subie, difficultés sociales/familiales,
absentéisme pour raison médicale, mal-€tre profond et manque de confiance en soi.

5. Sanctions et punitions




a- Sanctions

averti | blame | exclusi | exclus | exclusion Exclusion
sseme on ion temporaire temporaire de
nt avec défini I'internat
sursis tive
anel
2nde2 2
2nde3
2ndeq 2 4
1°1 1
1°2
1°3 1
Tel
Te2
Te3
BTS1
BTS2 1
total 6 5
b- Punitions
Exclusion de | Rapport retenue TIG
cours d'incident
2ndeq 5 1
2nde2 1
2nde3 4 10
2ndeq 1 4 2
1°1 3 2
1°2
1°3 1
Tel 2
Te2 1 1
Te3 3
BTS1
BTS1CFA
BTS2
TOTAL 9 29 3

6. La citoyenneté, I'engagement lycéen




- Délégués de classe : il faut souligner qu'il y a eu des candidats dans chaque classe.
- Des éco-délégués ont été élus dans toutes les classes
- Conseil de la Vie Lycéenne (CVL) :

Les candidatures n'ont pas manqué et tous les siéges du CVL ont été pourvus. Il faut souligner la
grande implication des éléves dés leur dépot de candidature a travers une campagne électorale
efficace. Les éléves se sont organisés en commissions pour travailler sur les thématiques
suivantes : internat : amélioration du confort des internes (matelas, températures), self,
proposition d'aménagement du nouvel espace d'etude encore en travaux, Bureau d'Aide Rapide,
animations en collaboration avec la MDL. Les éleves ont fait usage du bureau mis a leur disposition
pour mener A bien leurs projets. Les emplois du temps des éléves ne permettant pas de disposer
de plages horaires libres communes, les délégués du CVL ont majoritairement travaillé en
autonomie, afin d'éviter des absences en cours.

A l'initiative des délégués du CVL, deux formations ont été proposées aux éléves :

- Stage BAFA :
Pour la troisiéme année consécutive, un stage BAFA a été organisé dans la cité scolaire
durant les vacances de février, et ouvert aux lycéens volontaires de plus de 16 ans. La
formation était assurée par les Eclaireurs et Eclaireuses de France, dans la cité scolaire.
Le cout pour les éleves était de 325 euros. 15 éléves se sont inscrits cette année .

- Stage Code de la route :

Les délégués ont émis le besoin et le souhait de bénéficier d'une aide pour préparer le code
de la Route car pour beaucoup , ils le préparent individuellement sans &tre accompagnés par
une auto-école. Un moniteur est venu deux jours au début des vacances de Printemps assurer
un stage intensif, permettant aux éleves d'avoir les connaissances approfondies nécessaires au
passage de 'examen. Les candidatures ont été nombreuses, et ont dépassé le nombre de places
possible. En tout, 22 éleves ont assisté a cette formation, qui était totalement gratuite pour
eux

- Les ambassadeurs contre le harcélement :

16 éléves de la seconde au BTS ont été volontaires pour assurer la mission d'ambassadeurs
contre le harcélement scolaire. Ces éleves relaient auprés de leurs camarades les valeurs du
vivre ensemble : respect, communication positive, tolérance, et sont des sentinelles qui
alertent les adultes en cas de tensions pergues entre les éleves.

Les ambassadeurs sont passés dans les classes afin de rappeler a leurs pairs les numéros
d'appel (119 et 3018), et distribuer a chacun les coupons de signalement de situation de
harcelement a déposer dans la boite prévue a cet effet. Ils ont travaillé avec les autres éleves
ambassadeurs sur la journée nationale contre le harcelement (6/11/2026).



Enfin, ils ont écrits, joué, réalisé et monté un clip qu'ils ont proposé au concours « Non au
harcelement ».

7. La Maison des Lycéens (MDL)

Environ 200 éléves ont adhéré a la MDL du Lycée Professionnel, et du Lycée général.

L'ouverture du foyer de la MDL a été permise grdce a I'investissement d'éléves volontaires
de premiéres et terminales du lycée général.

Le bureau de la MDL s'est uniquement réuni durant la pause méridienne afin d'impacter le
moins possible la présence des éléves en cours. Il faut souligner la bonne volonté des éleves qui
écourtaient leur temps de repas et de repos. Il faut surtout souligner la prise d'autonomie des
¢leves sur la gestion du foyer : ils ont ainsi, selon un cadre défini a I'avance, mener leurs projets
sans se reposer sur les adultes. Ils ont également assuré de maniére réguliere et scrupuleuse
I'entretien de la salle.

La MDL a travaillé en étroite collaboration avec le CVL sur les opérations citées ci-dessus,
mais également sur une journée pull de Noel, la rédaction de cartes de veeux pour les personnes
agées de la maison de retfraite de Vic, sur une semaine de la Saint Valentin .

Ayant regu en 2023 un don de 1500 euros de la FCPE afin de financer l'achat des
protections hygiéniques distribuées ensuite gratuitement dans toute la cité scolaire,la MDL a
continué a acheter les consommables pour remplir tous les distributeurs.

Elle participe toujours au financement des voyages scolaires a hauteur de 3 euros par éleve
et par nuité.

Des ventes de cookies ont été organisées afin de financer des activités a destination des
éleves internes. Le bénéfice réalisé a permis I'organisation de sorties gratuites au cinéma pour les
internes et la création d'un club jardinage qui fonctionne le mercredi apres midi. .

La MDL a acheté un canapé pour le foyer de l'internat.

8. L internat :

L internat accueille les éléves du lundi au vendredi matin.
L'internat est labellisé internat d'excellence .

Des éleves des 3 établissements y sont hébergés (de la 6ieme a la deuxiéme année de BTS) . Les
¢leves du lycée général sont au nhombre de 25 (dont 8 étudiants de BTS) sur 121.

Les éléves sont répartis sur 4 étages



Les internes du lycée général ont une heure d'étude obligatoire surveillée tous les soirs.

Tous les nouveaux internes ont bénéficié d'une séance de sensibilisation en début d'année scolaire

assurée par Me Despaux infirmiére scolaire et le gendarme Chorgnon sur les risques liés a la
consommation de produits stupéfiants et d'alcool.

De trés nombreuses activités ont été proposées aux éleves internes ont été proposées durant

toute I'année, principalement en soirée :

ACTIVITES PROPOSEES AUX INTERNES DE LA CITE SCOLAIRE PIERRE MENDES
FRANCE (2025-2026)

Date

Détail de l'activité

Le mardi soir

Musculation +circuit training jusqu'aux vacances de décembre (prof EPS)
Badminton de janvier a février (prof EPS + AED)

Activité escalade le mardi soir ( prof EPS + AED) de mars a avril

Krav Maga avec le club de Maubourguet (participation 20 € pour I'année)

Le mercredi Pétanque (un boulodrome a été construit en juin 2025) (fonds CAVL)
apreés midi Club Jardinage
Jeux de société
Le jeudi soir Relaxation+étirement (prof EPS)
Pétanque (aux beaux jours)
Balle au prisonnier
Septembre Apres-midi d'intégration au mini golf de Bagneres de Bigorre
(gratuit pour les éleves) le 17/09
Octobre Soirées cinéma a Vic en Bigorre ( gratuit pour les éléves) les 14 et 16/10
Décembre Avant premiére au CGR de Tarbes le 10/12 ( participation 2€ /éleve)
Soirée festive semaine des vacances
Information et prévention pour les nouveaux internes sur le sujet des
addictions (animation : infirmiére scolaire+gendarme référent pour la cité
scolaire) le 3/12/25
Janvier Ciné débat a Vic sur le théme du Harcélement :Film : TKT le 27/01 (gratuit
pour les éleves)
Ateliers Rap (4 séances) ; lere séance 22/01 (La Gespe)
Février Atelier Rap : 2eme séance 05/02
Mars Apres midi luge a la Mongie le 18/03
concert organisé par les éléves de | option musique du Lycée MCurie 24/03
Avril Sortie cinéma (tous les internes ) le 9/04
Juin Mini golf a Bagneres de Bigorre




8 - Les cordées de la réussite

Les Cordées de la réussite visent a faire de |'accompagnement a I'orientation un réel levier
d'égalité des chances. Elles ont pour objectif de lutter contre |'autocensure et de susciter
I'ambition scolaire des éléves.

La convention d'education prioritaire signée entre le lycée et L'institut d'Etudes Politiques de Paris
est intégrée dans le dispositif des cordées . 15 éléves de premiere et Terminales y sont inscrits
cette année (9 éleves de premiere et 6 de terminale).

La CPE du Lycée générale est la référente cordée du Lycée Générale.

9 - Stages et mini stages :

La CPE du Lycée général assure le suivi des stages des éléves : elle gere les demandes et suivi de
convention entre les éléves qui souhaitent effectuer un mini stage et les établissements concernés.
Elle organise également I'accueil d'éléves, notamment de collége, qui souhaitent effectuer un mini
stage en CAV.

Cefte année, 36 mini stages ont été organisés vers des formations technologiques ou
professionnelles, et 10 éleves de college ont réalisé un mini stage en CAV .

La CPE fait le suivi également des conventions de stage de fin d'année pour les éléves de seconde .
Au 10/06/2026, 6 éleves n'avaient pas encore rendu de convention.

10. COP des lycéens :

Le Conseil Academique de Vie Lycéenne a organisé pour la deuxieme année consécutive une COP
des lycéens sur le département des Hautes Pyrénées : il s'agissait de constituer une équipe de 5
lycéens qui ont été convoqués pour simuler une négociation et débattre sur les changements
climatiques et leurs enjeux au niveau mondial. Dans ce jeu de réle, les éleves du lycée général se
sont vus attribuer le réle de la France. La CPE a travaillé avec eux le positionnement de la délégation
et les marges de négociations qu'ils pouvaient avancer. La Cop des lycéens a eu lieu le 9 avril. Les
¢leves se sont pris au jeu et ont été brillants . Ce fut un bel exercice de démocratie, et de prise
de conscience du changement du climat et des enjeux environnementaux internationaux qui en
découlent.

La CPE du Lycée général V.MORENNE






