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Le bilan cette année pour le CDI est plus contrasté que celui des

années précédentes. 

De nombreux projets ont été menés  dans la continuité de

l’existant: 

  Expositions et rencontres 

 Actions autour de la lecture 

 Education aux Médias et à l’Information 

Evars

Actions liées à l’orientation ou au parcours citoyen

Animations autour du Théâtre et de la Poésie 

Avec quelques nouvelles formules :

Speed booking pour la lecture

Poèmes à l’affiche

Mises en scène des Fables de La Fontaine

Nous n’avons malheureusement pas pu mener à terme toutes les

actions que nous souhaitions. Nous constatons que les projets

autour de la lecture s’essoufflent, même chose pour la dynamique

des prêts.

Nous regrettons également la diminution très importante de notre

budget (une première dans l’histoire du CDI) et les répercussions sur

l’accroissement du fonds. 

L’ouverture reste maximale (40h30 hebdomadaire avec une seule

documentaliste un peu plus de la moitié du temps) et toujours 2

postes seulement pour 3 établissements. 03



Accroissement du fonds : 
Cette année il est en baisse : le

différentiel est de - 3000 documents

sur une totalité de 24 880 documents

en service . 

Ceci s’explique par la forte diminution

de notre budget  (1/3 de moins)  et

aussi par le désherbage plus

important que nous avons fait à

l’occasion des travaux et du

réaménagement .

Plusieurs abonnements ont  déjà été

résiliés, nous avons effectué

beaucoup moins d’achats de   DVD,

nous avons également réduit

l’acquisition des mangas.

G E S T I O N
M A T É R I E L L E

Mises à jour régulières sur le Blog CDI

sur l’ENT 

37 publications cette année
https://cite-mendes-france.mon-ent-occitanie.fr/cdi/blog.do

POL IT IQUE D ’ACHAT

COMMUNICATION

E N R I C H I S S E M E N T
D U  F O N D S

D É S H E R B A G E  

N O U V E A U T É S  
5 5 9  L I V R E S

6 5 0  R E V U E S
7  D V D  

1 2 4 1

1 5 8  L I V R E S
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24 880 documents
disponibles

 P A R T E N A R I A T  A V E C  L A  L I B R A I R I E
L O C A L E  D E  V I C

La totalité des commandes de livres a été passée à la Litote  :
soit 10 commandes pour l’année scolaire

 2 commandes ont également été faites à notre fournisseur
Zéro de conduite  pour des DVD libres de droit



E M I

RECHERCHES
DOCUMENTAIRES 

SEMAINE DE  LA
PRESSE

Différenciation des modules en fonction des publics  

 En seconde pro. 

Deux séances  systématiques

1→ Appropriation du lieu et connaissances des ressources à l'aide d'un questionnaire et reprise collective

2 → Découverte de l’application e sidoc + exercices de recherches en lien avec les programmes (français ou HG)

En Terminale pro.

Participation au parcours en Y (3 séances) : méthodologie de recherches et outils

 En seconde générale 

Découverte du CDI et formation à l’application documentaire e sidoc en EMC ou en géographie sur des thèmes au

programme

Accueil des 6èmes

-1 séance de découverte du CDI au moment de la rentrée

-Participation à la journée du sport avec un quiz sportif

Recherches thématiques  en EMC sur le sexisme

(1ere), en HGGSP sur la démocratie avec

présentation  des ressources pour la spécialité

 

SÉANCES D’ IN IT IATION À  LA RECHERCHE
DOCUMENTAIRE

TRAVAIL  SUR LA PRESSE
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Séances sur les images d’actualité et manipulation

de l’information. Atelier autour de la génération

d’images par l’IA (seconde pro)

S’informer autrement : appréhender l’actualité par le

biais des documentaires graphiques (seconde

générale)

Sélection de dessins de presse sur le pouvoir

politique et religieux (1ere spécialité HGGSP)

Présentation de la presse pour les élèves de l’atelier science po + sélection d’articles

sur la crise gouvernementale.



V O L E T
C U L T U R E L

Participation au Prix Ados

Tout en Auteurs organisé par la BDP 65      

Cette année, pour le 18ème prix nous avons

eu beaucoup moins de participation que les

autres années, aucun enseignant n’a

souhaité faire participer de classe. L’auteur

choisi par le club lecture n’étant pas

disponible, nous n’avons pas bénéficié de

rencontre.

FOCUS SUR LA LECTURE 1/2
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Club lecture 

 Cette année, le club lecture a eu lieu le vendredi de

13h00 à 14h00 pour une dizaine d’élèves

essentiellement des 6èmes et des 5èmes dont

certains avec un profil “dessinateur” qui ont présenté

leurs coups de cœurs et partagé des moments de

lecture orale autour des romans de la sélection du

prix Ado. Nous avons aussi organisé la traditionnelle

sortie à la librairie « La Litote » où les élèves ont pu

choisir des nouveautés pour le CDI.

Malheureusement , le  groupe s’est peu à peu

démobilisé au fil de l’année et au vu du nombre

restreint nous avons dissout le club aux  vacances de

Pâques.

CDI hors les murs « la petite librairie »CDI hors les murs « la petite librairie »  

Avec 2 classes de secondeAvec 2 classes de seconde    : 6 à: 6 à    7 interventions7 interventions

par classe de novembre à décembre :par classe de novembre à décembre :

présentation de romans et la BD Aquariusprésentation de romans et la BD Aquarius

+1 classe de seconde sur la même BD (en lien+1 classe de seconde sur la même BD (en lien

avec un travail de classe)avec un travail de classe)



V O L E T
C U L T U R E L

Animation de Noël : Lectures surprises 

Le succès est toujours au rendez-vous pour les

livres emballés au pied du sapin et les prêts

toujours  aussi nombreux.

FOCUS SUR LA LECTURE 2/2
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Ecritures poétiques 6èmes : 

Printemps des poètes :

Rencontres avec le poète Local Pierre

Mélendez et ateliers d’écriture avec 2

classes de 6èmes

Travail sur une sélection

d’anthologie poétique et

réalisation d’affiches pour

présenter son poème préféré

Bibliographies thématiques et mise

en valeur du fonds

-Arbre champêtre 

-Education Vie Affective et Sexuelle

-Spécialité HGGSP 

-Comprendre le changement

climatique

-St Valentin

-Nouveautés en philosophie

-Noël

-Rentrée littéraire + prix littéraires

-Résistance

-Voyage voyage

Présentations à l’oral de livres

(type ronde de livres) 
o  Autobiographie (3ème) + speed booking

o  Contes (6eme)

o  Engagement /agir dans la cité (3ème)

+oral

o  Mieux vivre ensemble et entrée au

collège (6ème)

Robinsonnades et romans d’aventures

(6ème et 5ème)

Anthologie de poésie (6ème)

Présentations thématiques (6èmes)

PA R T I C I PAT I O N  A  U N E
I N I T I AT I O N  T H É AT R A L E

En co-intervention avec une enseignante

de français

-Ateliers d‘improvisation pour 2 classes de 2nde

-Mise en corps et en voix des Fables de la

Fontaine avec une  classe de 2nde

-Réécriture et mise en scène après l’étude d’Art

de Yasmina Réza avec l’autre classe.



E X P O S I T I O N  T R A V A U X
D ’ É L È V E S

Nous avons pérennisé le partenariat avec un certain

nombre d’associations locales qui  ont gracieusement

mis à notre disposition les expos suivantes : Arbres et

paysages 32 (L’arbre champêtre), mais aussi MGEN

65 (Comprendre le changement climatique) et  AFMD

65 (Les 31000)

V O L E T  C U L T U R E L  
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FOCUS SUR LES EXPOSIT IONS

+Travaux d’élèves :2nde3 projet autour de l’eau

Projet gravure 6ème et 5ème SEGPA

Affiche ton poème 6ème



C Q

Animation en binôme de 5 séances

d’éducation à la vie affective et

sexuelle pour les 4èmes et 4 séances

pour les 6èmes avec les collègues de

SVT et les infirmières. Une sélection

thématique d’ouvrages sur ce sujet est

mise à disposition des élèves.
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EVARS
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Partenariat avec des ONG et associations en lien avec les droits de

l’Homme

En prolongement de l’ exposition  31000 femmes, résistantes, déportées :

rencontre et témoignage d’un bénévole de l’association AFMD 65 avec les

1ère spé HGGSP

Recherches sur l’orientation

(classe de 4ème et 2nde ) 

Dans le cadre de l’heure de vie de

classe avec le professeur principal :

découverte du kiosque et utilisation

du site ONISEP

 



Une forte baisse cette année au niveau des prêts  chez les collègiens, Ceci s’explique
notamment par le fait que nous n’avons pratiquement pas fait de prêt pour le quart d’heure

lecture ni en individuel ni pour des classes.
Chez les collégiens les livres les plus empruntés sont encore les mangas et les bandes

dessinées.

En ce qui concerne les lycéens, c’est stable, ils empruntent toujours essentiellement  dans
un but ” utilitaire” : lectures scolaires ou prêts de manuels ( non comptabilisés ici puisque

prêts non informatisés), il y a très peu de prêts “loisirs”
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D O N N É E S  E T
S T A T I S T I Q U E S

4274 prêts au total (3200)

(soit environ 1000 de moins que l’année dernière)

3478 (2250) prêts pour les élèves 

4274 prêts au total (3200)

(soit environ 1000 de moins que l’année dernière)

3478 (2250) prêts pour les élèves 

PRÊTS

Prêts de documents de septembre à juin et 
pour l’été



Utilisation pédagogique du

CDI 
               Statistiques élaborées sur 7

semaines du 05 janvier au 20 février :

soit une moyenne de 5 à 6h00

hebdomadaires tout établissement

confondu.

 L’occupation pédagogique sur cette

période est en légère baisse par rapport

à l’année dernière. La moitié du temps

est dédiée à des actions en direction

des collégiens, le reste se réparti en

environ 2/3 du lycée général et 1/3 du

lycée professionnel. Les interventions

sont fortes pour le collège car nous

avons à cette période accueilli

l’exposition sur les arbres qui a généré

des visites et des activités de tout le

niveau 5ème du collège par demi

groupe.

D O N N É E S  E T
S T A T I S T I Q U E S

Accueil

Collège
 20 élèves collège /heure en moyenne sur les

temps d’étude. Parfois plus si besoin  ou effectifs

revus à la baisse quand nous accueillons une classe

en même temps.

La fréquentation reste stable par rapport à l’année

dernière

Lycées 
Fréquentation toujours faible des lycéens

(concurrence des ordinateurs portables personnels et

des tables en extérieur).  Ils continuent néanmoins à

venir, mais sur des durées plus courtes notamment

pour emprunter des manuels (tout au long de la

journée) ou dans le cadre de projets avec les

collègues.

FRÉQUENTATION



D I V E R S

01
03

02Webinaires ad hoc

Journée académique de

formation des professeurs

documentalistes  sur le thème

de l’IA

FIL EVARS

Participation aux sorties :

Journée d’intégration (secondes),

cinéma,  représentations théâtrales

sur temps scolaire et sortie Parvis

en soirée...

 

Grâce à la disparition de l’escalier,

le CDI a été réorganisé, a gagné

en luminosité et les ordinateurs

sont plus visibles de nos postes.

Une porte (pas encore

fonctionnelle) a aussi été percée

du côté de notre (future) réserve

qui sera attenante au CDI

F O R M A T I O N S
2 0 2 5 / 2 0 2 6

 S O R T I E S
P É D A G O G I Q U E S  

T R A V A U X  A U
C D I
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V I S I T E  D ’ U N E
E R G O N O M E

 

L’ergonome de l’académie nous a

donné de précieux conseils sur nos

postures de travail, l’aménagement

de notre bureau. Nos fauteuils vont

être changés.



01
03

02
04

Lecture 

 -Club lecture

 -Petite librairie

-Bibliographies thématiques (en prévision : causes

des migrations, adaptation séries - romans,

démocratie, Molière..)

-Prix Ados

 -Lectures surprises...

Santé et citoyenneté

-Semaine de la presse

-EVARS

Cartooning for peace/ MGEN  

Tous migrants ?

Comprendre le changement

climatique ?

 Arbres et paysages 32

Les arbres champêtres 

MGEN 

Violences et Harcèlements

Association des Amis de la Fondation

pour la mémoire de la déportation

(AFMD65)

Reconduction des projets existants

Reconduire les partenariats locaux :

MGEN 65

RESF 65

 Amnesty International 65

 BDP 65

Canope 65

Arbres et paysages 32

 Librairie Vicquoise : La Litote

P R O J E T S
P E D A G O G I Q U E S

E X P O S  E N  V U E

E M I

P A R T E N A R I A T S
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P I S T E S  D E  T R A V A I L
P O U R  L ’ A N N É E  À  V E N I R



C D I  P M F

Cette année encore, nous avons rencontré des difficultés, plus orientées cette fois du côté de la discipline

avec les collégiens. De manière générale, nous constatons des dérives et un glissement de nos missions : 

Les élèves lisent moins sur place et empruntent moins, ils viennent, de plus en plus, pour passer le temps,

dessiner ou “papoter” avec les copains, s’amuser aux ordinateurs.

On a constaté une recrudescence de détériorations volontaires de nos documents (pages ou reliures

arrachées, gribouillages,..)

On remarque aussi que ce sont souvent les mêmes élèves qui s’inscrivent pendant les études, au détriment

d’autres qui peut-être aimeraient venir.

Les comportements inadaptés génèrent des situations conflictuelles qui nous obligent à multiplier les mots,

et parfois même à écrire des rapports.

Côté budget, la forte baisse de cette année a des répercussions sur notre politique d’acquisition et sur l’offre

proposée à notre public, qui, rappelons-le, est éloigné de la culture par sa ruralité. On a d’ores et déjà réduit

les abonnements, on est obligées de limiter l’achat de DVD, de se contraindre sur celui des livres et nous ne

pouvons plus honorer toutes les demandes des usagers.

Malgré ces points négatifs, quelques améliorations sont à noter, notamment

Au niveau  de l’informatique : malgré la vieillesse du parc, les récentes modifications (réseau KOXO et

réinstallation électrique) ont apporté un mieux-être pour les utilisateurs ; grâce aux travaux, nous avons une

meilleure visibilité pour surveiller l’usage des collégiens.

En ce qui concerne les nuisances sonores causées par les lycéens devant le CDI, on note une légère accalmie,

nous espérons qu’avec la vie scolaire au RDC, cette évolution sera pérennisée.

De plus, nous sommes satisfaites des travaux et de la disparition de l’escalier central qui nous a permis de

réaménager l’espace, maintenant plus lumineux et dégagé.

Le CDI reste un lieu où les collègues des différentes disciplines (SVT - Français - Histoire - Langues...)

continuent de venir pour travailler sur des projets, profiter de nos expositions, de nos ressources et contribuent

à faire vivre cet espace. 

C O N C L U S I O N
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